__F.t. beslutn. vedr. bedriftssundhedstjeneste

3076

3075

. Bemcerkninger til forslaget

Almindelige bemceerkninger

Der er: siden” bedriftssundhedstjenesten (BST)
blev oprettet lavet -flere undersogelser -af BST-cen-
trene, og det gennemgéende for dem alle er, at de
fungerer darligt.

Baggrunden for kritikken af centrene kan bl.a.
ses i bogen »Bedriftsundhedstjenesten i funktion«,
som er udgivet af socialforskningsinstituttet for
arbejdsmiljeinstituttet ved Danmarks tekniske hoj-
skole, men ogsé fra fagforeningernes side har der
veeret kritik af, at centrene er for sma, hvilket bety-
der, at sammensaétnmgen af personalet ikke bliver
bred nok, da der er for fa ansatte i centrene.

Der findes ca. 60 centre i hele landet, hvilket er
en noget anderledes opbygning sammenlignet med
arbejdstilsynet og de arbejdsmedicinske klinikker
og afdelinger, der har et amt som arbejdsomrade.

Det gor det ikke nemmere at arbejde sammen,
nir BST-centrene ikke mé4 videregive oplysninger,
hvis de bliver opma&rksomme pa forhold i en virk-
somhed, der burde rettes. Den eneste mulighed,
BST-centrene har, er at patale over for ledelsen, at
dette eller hint burde rettes.

Her ville det f4 en praventiv virkning mange
steder, hvis der blev videregivet oplysninger om
forhold pa en virksomhed, der burde rettes, men
som efter gentagne beseg eller rykkere ikke er ble-
vet rettet, og at man fik mulighed for at kontakte
arbejdstilsynet i amtet.

Et samarbejde mellem de forskellige organisati-
oner, der beskaftiger sig med at forbedre arbejds-
miljeforholdene pé virksomhederne burde vare en
helt naturlig ting, og meget dobbeltarbejde ma
kunne spares ved at koordinere indsatsen noget
bedre, end det sker i dag.

I bogen »Bedriftsundhedstjenesten i funktion«
beskrives nogle modeller for BST-centre, som tilsy-
neladende fungerer bedre. Det er de sterre, der er
tale om, og der henvises til BST-centret p& Fyn,
hvis sterrelse er saledes, at det kan give betydelig
bedre service og mere forskelligartet hjelp og rad-
givning end de fleste andre steder.

En tilslutning fra de brancher, der ikke er inde-
holdt i loven, md nu veare pa sin plads, da flere
tilsluttede brancher abner op for flere ansatte pa
centrene, hvilket igen betyder storre faglig indsats
over for arbejdsmiljoet pa virksomhederne, Her
ber det vare en ‘selvfolge, at statslige’ og kommu-
nale institutioner far mu]lghed for at fa forbedret
deres arbejdsmilje.

De v1rksomheder, der bevidst forseger at undga
ordentlige arbejdsmiljeforhold pa deres arbejds-
pladser, vil nogle gange profitere af, at de ikke
overholder regler, pdbud og love. Det er uretfer-
digt over for den arbejdsgiver, der investerer i stor-
re sikkerhed og godt arbejdsmilje.

» Bemwrknihger til forslagets enkelte punkter

Ad 1 og 2

Baggrunden for den opbygning af BST, som vi
kender i dag, er muligheden for forseg pa at lese
arbejdsmiljeproblemer ad frivillighedens vej, hvil-
ket har vist sig ikke at fungere efter hensigten.

Det skyldes bl.a., at mange mindre virksomhe-
der bliver tilknyttet BST-centrene, hvilket er meget
arbejdskrevende for BST-centrene, iser hvis de
skal beseges flere gange. Desuden bliver arbejdet
ikke udfert efter intentionerne i loven, som blev
beskrevet ved vedtagelsen i 1978. Her ville et sam-
arbejde med andre beslagtede organisationer pa
arbejdsmiljoomradet helt sikkert kunne afhjelpe
nogle af de mangler, der er ved den nugazldende
opbygning af BST.

Ad 3

Det er af stor vigtighed for arbejdsmiljoarbej-
det, at de forskellige organisationer, der arbejder
med dette omrade, forseger at udveksle erfaringer
og koordinere det arbejde, der foregar.

Ad 4 .

Reprzsentanten fra arbejdstilsynet eller de ar-
bejdsmedicinske klinikker ska] have stemmeret i
bestyre]sen



