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me méde som -aftrapningsordningen for efterlon.
Herved opnids en samordning mellem de to ord-
ninger, og der bliver ikke tale om for hyppige ned-
saettelser af delpensionen.

" Delpensionen kan siledes efter 2% ar ikke over-
stige 80 pct. af den niogtredivtedel af basisbelabet,
som den pigazldende er berettiget til, og efter yder-
ligere 2 ar ikke overstige 70 pct. heraf. Ved opge-
relse af disse perioder medregnes eventuelle perio-
der, hvor lenmodtageren har modtaget efterlon.

Bestemmelsen i stk. 4 setter en gvre granse for,
hvad den enkelte lonmodtager kan modtage i del-
pension. Ved den forste beregning kan den bereg-
nede arlige delpension ikke overstige 90 pct. af
forskellen mellem den arlige lenindtegt for over-
gangen til delpension og den forventede arlige
lenindteegt efter overgangen.

Nar en person overgar fra efterlon til delpensi-
on stilles der ikke krav om en serlig ovre grense
for, hvad den pagzldende kan modtage i delpensi-
on. :

. Der er foresldet en bemyndigelse for chefen for
sikringsstyrelsen til at fastsztte nermere regler om
opgerelse af lonindtzegten og om 90 pct. grensen
ved omregning.

Ansegerens delpension kan som nzvnt ikke
overstige 90 pct. af forskellen mellem den Aarlige
lenindtegt for overgang til delpension og lenind-
teegten efter overgangen. Hvis den beregnede del-
pension overstiger denne forskel, skal -pensionen
nedsattes, siledes at de 90 pct. ikke overskrides.

Kontrollen' af om den beregnede delpension
overstiger — og eventuelt skal nedsattes til — de 90
pct., skal foretages ved den ferste delpensionsbe-
regning samt efter nermere fastsatte regler ved
omregning som folge af =ndringer i arbejdstiden.
Der sker sédledes ikke omregning af delpensionen
alene som folge af @ndringer i indkomsten. Hvis
den pédgeldende er udtradt af ordningen, men pa
ny genindtreder, skal beregningen ske pa grundlag
af den seneste indtjening, den pagaldende har
haft. :

Til § 5

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 19,
stk. 1, hvorefter administrationen af loven er hen-
lagt til det sociale udvalg.

Ansegning om delpension skal sdledes, pa sam-
me mide som ansegning om social pension, nor-
malt indgives til det sociale udvalg i bopelskom-
munen.

Det sociale udvalg underseger, om betingelserne
for delpension er opfyldt, og udvalget beregner og

udbetaler ydelsen. Om indhentelse af oplysninger
fra arbejdsgivere, offentlige myndigheder m.fl. i
forbindelse med ansegning og beregning af del-
pension henvises til bemarkningerne til §§ 7 og 15.

Der henvises endvidere til bemarkningerne til
§ 16 om bemyndigelsen for chefen for sikringssty-
relsen til at fasts@tte nermere regler om bl.a. an-
segning om pension.

Til§ 6

Reglen svarer til reglen i lov om social pension
om, at pensionen tidligst udbetales med virkning
fra den 1. i maneden efter, at der er sogt pension,
og lovens betingelser er opfyldt.

Delpension kan saledes forst udbetales for ma-
neden efter den méned, hvori arbejdtiden er ned-
sat. Hvis arbejdstiden nedsezttes fra den 1. i en
méned, kan delpension dog udbetales allerede med
virkning fra denne dato.

I mods®tning til hvad der gelder for social
pension, der udbetales manedsvis forud foreslds '
det, at delpension udbetales mdanedsvis bagud.

 Dette henger sammen med, at de fleste: lonmodta-

gere er lonnet bagud. .
I ovrigt henvises til bemerkningerne til § 16.

Til§ 7

Det foreslas, at det sociale udvalg foretager en
kontrol for at sikre, at den arbejdstidsnedsettelse,
der rent faktisk er sket, svarer til den nedszttelse
af arbejdstiden, der ligger til grund for beregnin-
gen af delpension. Ved en sidan kontrol er ar-
bejdsgiverens medvirken nedvendig.

Det sociale udvalg skal til brug herfor mindst
én gang om aret, se ogsd bemearkningerne til § 8,
indhente oplysninger om modtagerens arbejdstid i
det forlebne ar. Kontrollen kan ske ved, at det
sociale udvalg sender et skema til arbejdsgiveren,
hvori denne alene skal give oplysninger om, hvor
mange timer lenmodtageren har arbejdet i den
forlebne periode og aktuelt arbejder. Det foreslds
dog, at der under alle omstzndigheder sker en
farstegangskontrol af arbejdstiden, nar de forste 6
méneder efter overgangen til delpension er forle-
bet. Yderligere kontrol kan ske ved, at det sociale
udvalg — evt. stikprovevis — indhenter oplysninger
fra skattemyndighederne og andre. Det kan heri-
gennem pases, om der er vasentlig uoverensstem-
melse mellem det oplyste om arbejdstidsomfanget
og den péagzldendes indkomstforhold.

Det er sdledes ikke hensigten at indfere et om-
fattende og administrationskrevende kontrolsy-



