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Forslag

Lov om delpension

Almindelige betingelser og beregning |

§ 1. Delpension kan udbetales til lenmod-
tagere og personer med anden erhvervsind-
teegt end lonindtegt i alderen fra 60 til 67 ar,
‘der nedsetter deres arbejdstid. o

Stk. 2..For personer med anden erhvervs-
indtegt end lonindtagt fastsatter socialmini-
steren regler om arbejde for overgang til del-
pension, om opgerelse af arbejdstid, om op-
gorelse af indtegt for og efter overgang til
delpension og kan herunder fravige §§ 2-4.

§ 2. Retten til delpension er betinget af,

1) at modtageren arbejder her i landet eller
pé dansk skib, - . ,

2) at modtageren har fast bopzl her i landet,

3) at der for modtageren inden for de sene-

' ste 20.4r for overgang til delpension er

- indbetalt bidrag til ATP, der svarer til
mindst 10 ars fuldt bidrag for en fuldtids-
beskzftiget, og , S .

4) at modtageren inden for de sidste 12 ma-
neder for overgangen til delpension har
arbejdet som lenmodtager her i landet
eller pa dansk ‘skib i mindst 9 méneder.
Stk. 2. For personer, der modtager efterlon

efter lov om arbejdsformidling og arbejdslos-

hedsforsikring m.v.; skal de betingelser, der
er nevnt i stk. 1, nr. 3 og 4, vere opfyldt ved
overgangen til efterlon. ’

Stk. 3. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fasts@tte bestemmelser om fravigelse af reg-
len i stk. I, nr. 2. : '

§ 3. Ved overgang til delpension skal den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid nedszttes
med mindst 9 timer eller mindst % af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid under de
sidste 9 maneders arbejde for overgangen.
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Den nedsatte arbejdstid skal i den forste 6
maneders periode efter overgangen og Aarlig

_svare til en gennemsnitlig arbejstid p4 mindst

15 og hejst 30 timer om ugen. Arbejdstiden
skal tilretteleegges sdledes, at der er mindst
20 arbejdsdage inden for hvert kvartal.

Stk. 2. Chefen for sikringsstyrelsen kan
fastseette naermere regler om opgerelse af
arbejdstiden for personer, der ved overgang

‘til delpension modtager efterlen efter lov om

arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. samt for lenmodtagere med ukendt
arbejdstid.

§ 4. Delpension beregnes og reguleres for-
holdsmassigt efter et arligt basisbelob. Basis-
belobet svarer til dagpengenes hejeste belgb
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fod-
sel, beregnet pa arsbasis. :

Stk.. 2. Den érlige delpension udger %y af
basisbelobet for hver hele time, den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid nedsattes. Den

_ del af den hidtidige arbejdstid, der overstiger

39 timer ugentlig, tages ikke i betragtning
ved beregningen. ’

Stk. 3. Nar delpension har veret udbetalt i
2% 4r, kan den ikke overstige 80 pct. og efter
yderligere 2 ar 70 pct. af belobet efter stk. 2.
Perioder med efterlon efter lov om arbejds-
formidling og arbejdsloshedsforsikring m.v.
ligestilles med perioder med delpension.

Stk. 4. Ved den forste pensionsberegning
kan den arlige delpension ikke overstige 90
pct. af forskellen mellem den Arlige lonind-

teegt for overgang til delpension og den. for-

ventede lenindtegt. efter overgangen. Dette
gelder dog ikke ved overgang fra efterlon
efter lov om arbejdsformidling og arbejdslos-
hedsforsikring m.v: til delpension. Chefen for
sikringsstyrelsen kan fastswtte nermere reg-
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