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bestemmelser vedrørende bl.a. kursfastsættelse for 
lønmodtagernes ansvarlige kapital, beregninger af 
overskuddet m.v. 

Det er helt afgørende for den industrielle og 
beskæftigelsesmæssige udvikling, at der sker forny- 
else, omstilling og teknologisk udvikling i danske 
virksomheder. Høj specialisering og nyinvesterin- 
ger, produktfornyelse, forskning og udvikling in- 
den for de nye vækstområder må sikres gennem en 
aktiv investeringspolitik og udbygning af virksom- 
hederne. Det er et formål for virksomhedsfondene 
at medvirke til denne positive udvikling sammen 
med den øvrige ansvarlige kapital og uden at 
svække lønmodtagernes andel af den samlede an- 
svarlige kapital. Herved sikres samtidig virksom- 
hedsfondenes hovedformål: at styrke grundlaget 
for en demokratisering af virksomhedernes beslut- 
ningsproces og en stærkere inddragelse af medar- 
bejderne i de for virksomheden afgørende beslut- 
ninger. 

Under visse nærmere fastlagte betingelser kan 
virksomhedsfonden sammen med den øvrige an- 
svarlige kapital fremme en forstærket uddannelses- 
indsats i virksomhederne. Det gælder såvel den 
interne oplæring, de kortere supplerende uddan- 
nelser som efteruddannelse i tilknytning til forny- 
elsen og produkt- og produktionsudviklingen på 
virksomheden. Tilrettelæggelsen af denne uddan- 
nelsesindsats sker i nært samarbejde med tillidsre- 
præsentanterne på virksomheden. Det er vigtigt, at 
sådanne uddannelsesformer harmonerer med de 
lovbestemte arbejdsmarkedsuddannelser, de er- 
hvervsfaglige uddannelser, voksenuddannelserne 
m.v. Der er tale om et supplement, som under 
ingen omstændigheder kan begrunde en nedskæ- 
ring i arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelserne. 
Der er tværtimod behov for en forstærket, samlet 
indsats. Der må samtidig tages vidtgående hensyn 
til de ansattes behov for uddannelse og kreative 
arbejdsopgaver. 

I de virksomheder, der beskæftiger mindre end 
10 ansatte, er der ikke forudset oprettelse af virk- 
somhedsfonde. Men omvendt bør ikke udelukkes, 
at der, hvis enighed kan opnås mellem ledelse og 
medarbejdere, kan fastsættes særlige vilkår for, at 
lønmodtagermidlerne kan blive stående i virksom- 
heden. Placeringen heraf bør følge samme hoved- 
formål som i de egentlige virksomhedsfonde, og 
placeringsformen bør sidestilles med ejerkapitalen. 

Det er et vigtigt princip i ordningen, at det er 
de til enhver tid værende ansatte i virksomheden, 
der i fællesskab har ansvaret for virksomhedsfon- 
den. 

Ad 3 
For at styrke nærdemokratiet og den lokale 

indsats for investeringer, produktion og beskæfti- 
gelse oprettes en fond i hvert amt. 

Overskudsandele, som på grund af uenighed om 
placeringen ikke kan blive stående i større virk- 
somheder, indbetales til amtsfonden. Tilsvarende 
gælder virksomheder med under 10 ansatte. 

I forbindelse med indbetalingen er det vigtigt at 
sikre den mest hensigtsmæssige geografiske forde- 
ling. Det gælder især i tilknytning til danske og 
udenlandske koncerner, som eksempelvis har ho- 
vedsæde i hovedstadsområdet og produktionsvirk- 
somhed eller datterselskaber fordelt flere steder i 
landet. Her bør sikres, at overskudsandelen i videst 
mulig udstrækning knyttes til den geografiske be- 
liggenhed af arbejdspladsen eller datterselskabet. 
Landsrådet, jfr. punkt 4, bør medvirke til at sikre 
en sådan rimelig geografisk fordeling. I tilfælde af 
uenighed træffer overskudsdelingsnævnet afgørelse 
om overskudsandelenes placering inden for kon- 
cerner o.lign. 

Med hensyn til statens bidrag for de offentligt 
ansatte foretages der fordeling af det samlede bi- 
drag i de enkelte amter. »Fordelingsnøglen« bør 
tage udgangspunkt i befolkningstallet i amterne for 
at sikre den mest hensigtsmæssige og afbalancere- 
de udvikling med hensyn til investeringer, beskæf- 
tigelse og produktion. 

Ud over de i punkt 3 nævnte bidragskilder til 
amtsfondene bør det overvejes at indføre pligt til 
indbetaling af en del af overskuddet fra virksom- 
heder, der i forhold til de ansatte's antal har særlig 
stor indtjening. I takt med den stigende automati- 
sering i industrien og med rimelig hensyntagen til 
eksempelvis de særlige forhold ved olie- og natur- 
gasudvinding o.lign. vil en sådan supplerende ind- 
betaling være hensigtsmæssig. 

Amtsfondenes midler anbringes i videst muligt 
omfang som ansvarlig kapital i erhvervslivet. Gen- 
nem ansvarlig lønmodtagerkapital styrkes de an- 
sattes indflydelse. 

Gennem investering af lønmodtagermidlerne vil 
erhvervsudviklingen og beskæftigelsen blive frem- 
met. 

Gennem anbringelse af lønmodtagermidler som 
ansvarlig kapital skal produktudvikling og forsk- 
ning kunne fremmes i virksomhederne. 

Amtsfondene kan gennem anbringelse af an- 
svarlig kapital fremme uddannelsesprogrammer for 
de ansatte i tilknytning til f.eks. produktionsforny- 
else i - virksomhederne. Også disse initiativer må 
være i harmoni med formål og principper i den 


