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4. som har bopæl her i riget, bortset fra 
Færøerne og Grønland. 
Stk. 2. Medlemmer, der inden den 6. maj 

1980 er fyldt 50 år, kan tillige opfylde kravet 
om medlemskab, jfr. stk. 1, nr. 2, ved med- 
lemskab fra den 6. maj 1980 til overgangen 
til efterløn. Medlemsperioden skal dog 
mindst udgøre 5 år inden for de sidste 10 år. 

Stk. 3. Direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen kan undtagelsesvis bestemme, at 
der ved afgørelsen af, om kravet om med- 
lemskab efter stk. 2, 1. pkt., er opfyldt, ses 
bort fra afbrydelser i medlemskabet. 

Stk. 4. Retten til efterløn ophører ved ud- 
gangen af den måned, hvori medlemmet fyl- 
der 67 år. 

Stk. 5. Medlemmer, der modtager ydelser 
efter lov om social pension eller tilsvarende 
udenlandsk lovgivning, kan ikke samtidig 
modtage efterløn. Dog kan efterløn ydes til 
personer, der frasiger sig retten til invalidi- 
tetsydelse. 

Stk. 6. Medlemmer, der er udtrådt af ef- 
terlønsordningen, kan ikke på ny overgå til 
efterløn. 

4. I § 75 d, stk. 1, ændres »stk. 4« til: »stk. 
5«. 

5. I § 75 d indsættes efter stk. I som nyt 
stykke: 

»Stk. 2. Medlemmer, der overgår til efter- 
løn fra delpension efter lov om delpension, 
har ret til efterløn som fuldtidsforsikrede, 
hvis de ved overgang til delpension opfylder 
betingelserne i stk. 1.«. 

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5. 

6. I § 75 d, stk. 2, der bliver stk. 3, indsættes 
som 2. og 3. pkt.: 

»Perioder med delpension efter lov om 
delpension ligestilles med perioder med ef- 
terløn. Arbejde i perioder med delpension 
forlænger ikke de i I. pkt. nævnte perioder.«. 

. l 7. I § 75 d, stk. 3, der bliver stk. 4, ændres 
»stk. 2« til: »stk. 3«. 

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de 
sidste 10 år sammenlagt har været fuldtids- 
forsikret i mindst 5 år, deraf mindst 26 uger 
umiddelbart før overgangen til efterløn, ydes 
efterløn bortset fra det tilfælde, der er nævnt 
i stk. 4, med et beløb, der svarer til medlem- 
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jfr. 
§ 47. Direktøren for arbejdsforsikringen fast- 

sætter regler om fremgangsmåden ved bereg- 
ning af arbejdsfortjenesten. 

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets 
dagpengeret ville være ophørt efter § 55, stk. 
1, kan efterlønnen de første 2 år dog højst 
udgøre 80 pet. af højeste dagpenge efter § 47 
og derefter højst 70 pet. heraf. 

Stk. 3. Efterløn, der fra overgangen til de 
i stk. 2 nævnte perioder ydes med 80 hen- 
holdsvis 70 pet. af højeste dagpenge, regule- 
res efter § 47. 

Stk. 4. Modtager medlemmet dagpenge 
efter § 51 a, stk. 2, umiddelbart før overgan- 
gen til efterløn, ydes efterløn med et beløb, 
der svarer til dagpengene på det tidspunkt, 
overgangep til efterløn fandt sted. Beløbet 
reguleres efter § 47. 

8. I § 75 e, stk. 2, indsættes som 2. og 3. 
pkt.: 

»Perioder med delpension efter lov om 
delpension ligestilles med perioder med ef- 
terløn. Arbejde i perioder med delpension 
forlænger ikke de i 1. pkt. nævnte perioder.«. 

§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer 
og til fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke 
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes 
efterløn bortset fra det tilfælde, der er nævnt 
i stk. 4 med et beløb, der svarer til medlem- 
mets dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jfr. 
§ 70. Direktøren for arbejdsløshedsforsikrin- 
gen fastsætter regler om fremgangsmåden 
ved beregning af arbejdsfortjenesten. 

Stk. 2. Fra det tidspunkt, da medlemmets 
dagpengeret ville være ophørt efter § 72, stk. 
1, kan efterlønnen de første 2 år dog højst 
udgøre 80 pet. af højeste dagpenge efter § 70 
og derefter højst 70 pet. heraf. 

Stk. 3. Efterløn, der fra overgangen til de 
i stk. 2 nævnte perioder ydes med 80 hen- 
holdsvis 70 pet. af højeste dagpenge, regule- 
res efter § 70. 

Stk. 4. Modtager medlemmet dagpenge 
efter § 51 a, stk. 2, umiddelbart før overgan- 
gen til efterløn, ydes efterløn med et beløb, 
der svarer til dagpengene på det tidspunkt, 
overgangen til efterløn fandt sted. Beløbet 
reguleres efter § 47. 

9. I § 75 g indsættes som stk. 2: 
»Direktøren for arbejdsløshedsforsikrin- 

gen kan fastsætte nærmere regler om retten 
til efterløn efter bortfald af delpension efter 
lov om delpension.«. 

§ 75 g. Arbejdsministeren fastsætter efter 


