
2813 Bilae til f.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 2834 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. I § 43 indsættes som stk. 5: 
»Stk. 5. Medlemmer, der modtager delpen- 

sion efter lov om delpension, bevarer med- 
lemskab af kassen, selv om de ikke har deres 
væsentligste livsophold ved erhvervsarbejde. 
«. 

§ 43. Medlemmer, som ikke har deres 
væsentligste livsophold ved erhvervsarbejde, 
eller som ikke kan anses for arbejdssøgende 
til regelmæssigt erhvervsarbejde, skal udtræ- 
de af kassen. Medlemmer, der er holdt op 
med arbejde for at gennemgå en uddannelse, 
eller som af anden grund midlertidigt ikke er 
arbejdssøgende" kan dog bevare medlemskab 
af kassen. 

Stk. 2. Medlemmer, som må anses for 
uegnet til regelmæssigt arbejde eller til sam- 
arbejde med arbejdsledere eller arbejdskam- 
merater, skal udtræde af kassen. 

Stk. 3. Om tab af medlemsret på grund af 
restance med medlemsbidrag eller som følge 
af forseelser mod kassen gælder reglerne i §§ 
78, 86 og 87. 

Stk. 4. Efterlønsmodtagere bevarer med- 
lemskab af kassen uanset bestemmelserne i 
stk. 1 og 2. 

2. I J 68, stk. 1, indsættes efter »deltidsar- 
bejde,«: »eller som overgår til delpension 
efter lov om delpension,«. 

§ 68. Et medlem, som til kassen anmel- 
der at have deltidsarbejde, betragtes som del- . - 
tidsforsikret. 

Stk. 2. Reglen i stk. l finder tilsvarende 
anvendelse på en person, som ved begæring 
om optagelse som medlem anmelder at have 
haft deltidsarbejde i de sidste 5 uger eller at 
ville få sådant arbejde efter optagelsen. 

Stk. 3. Et medlem, som straks ved anmel- 
delse om ledighed, jfr. § 57, stk. 4, 1. pkt., 
fremsætter begæring herom, betragtes som 
deltidsforsikret, såfremt medlemmet nu har 

særlige, vægtige grunde til at påtage sig del- 
tidsarbejde. Såfremt der under ledighed sker 
ændringer, således at et fuldtidsforsikret 
medlem nu har særlige, vægtige grunde til 
alene at påtage sig deltidsarbejde, kan over- 
gang til deltidsforsikring finde sted. 

Stk. 4. Et deltidsforsikret medlem, som i 5 
uger har haft arbejde i større omfang end 
deltidsarbejde, skal anmelde dette til kassen. 
Medlemmet betragtes herefter ikke som del- 
tidsforsikret fra tidspunktet for arbejdets be- 
gyndelse. 

Stk. 5. Efter forhandling med landsar- 
bejdsnævnet fastsætter direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen regler om formen 
for den anmeldelse, som er omtalt i stk. 1, 2 
og 4, og om den dokumentation, der skal 
ledsage anmeldelsen. 

Stk. 6. Et deltidsforsikret medlem, som 
undlader at foretage den anmeldelse, som er 
foreskrevet i stk. 4, udelukkes fra ret til dag- 
penge efter regler, som fastsættes af direk- 
tøren for arbejdsløshedsforsikringen. 

3. I § 75 b indsættes efter stk. 3 som nyt 
stykke: 

»Stk. 4. Medlemmer, der ønsker at overgå 
til efterløn som fuldtidsforsikrede, jfr. § 75 d, 
stk. 2, fra delpension efter lov om delpensi- 
on, skal anmode herom inden delpensionens 
bortfald. Nærmere regler om overgangen 
fatsættes af direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen.«. 

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 5-7. 

§ 75 b. Ret til efterløn har medlemmer af 
anerkendte arbejdsløshedskasser, 
1. som er fyldt 60 år, 
2. som inden for de sidste 15 år sammenlagt 

har været medlem i mindst 10 år, jfr. dog 
stk. 2, 

3. som ved overgang til efterløn opfylder 
betingelserne for ret til dagpenge, og 


