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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsfor- 
midling og arbejdsløshedsforsikring m.v. (Folke- 
tingstidende 1969-70, FF. sp. 3233, 3605 og 4473; 
tillæg A, sp. 2369; tillæg B, sp. 673; tillæg C, sp. 
321) er senest bekendtgjort ved lovbekendtgørelse 
nr. 407 af 3. september 1985. 

Der er fremsat forslag til lov om ændring af lov 
om arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v. (Forhøjelse af bidrag m.v.). Forslaget har 
ingen indflydelse på nærværende forslag. 

Lovforslaget indeholder justeringer af reglerne 
om arbejdsløshedsdagpenge og efterløn som følge 
af reglerne om delpension, jfr. det forslag til lov 
om delpension, der er fremsat den 9. oktober 1985. 

Reglerne om efterløn og forslaget om delpensi- 
on henvender sig til samme aldersgruppe, de 60- 
67-årige. 

Efterlønsordningen forudsætter fuld tilbage- 
trækning fra arbejdsmarkedet, idet det ikke er til- 
ladt at have erhvervsarbejde i mere end 200 timer i 
et kalenderår. Forslaget om delpension giver deri- 
mod mulighed for deltidsarbejde i op til 30 timer 
om ugen sammen med delpension. 

Efterlønsreglerne henvender sig til medlemmer 
af arbejdsløshedskasser, mens delpensionen fore- 
slås tilbudt alle, der har en vis tilknytning til ar- 
bejdsmarkedet. 

Arbejdsministeriet finder det væsentligt, at de to 
regelsæt harmonerer og gøres letforståelige for den 
enkelte borger, som dels skal træffe et valg om 
hvilken ordning, han eller hun ønsker, dels eventu- 
elt på et senere tidspunkt søger fra den ene ord- 
ning til den anden. 

Forslaget om delpension vil på en række punk- 
ter nødvendiggøre ændringer i reglerne om ar- 
bejdsløshedsdagpenge og efterløn. 

Delpensionister vil ikke blive omfattet af de 
særlige regler i § 64 i lov om arbejdsformidling og 
arbejdsløshedsforsikring m.v. for medlemmer, der 
får social pension. 

De foreslåede ændringer skal blandt andet sik- 
re, at medlemmer, der går på delpension, senere 

kan vælge at gå på efterløn på samme niveau, som 
hvis de straks havde valgt at gå på efterløn. 

Der ændres ikke ved reglen om, at medlemmer, 
der er udtrådt af efterlønsordningen, ikke påny 
kan overgå til efterløn. 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Forslaget skønnes ikke at medføre merudgifter 
for det offentlige. 

Forslaget vil medføre administrative omlægnin- 
ger for direktoratet for arbejdsløshedsforsikringen 
og arbejdsløshedskasserne. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § J 

Til nr. 1 
Efter § 43, stk. 1, 1. pkt., skal medlemmer,som 

ikke har deres væsentligste livsophold ved er- 
hvervsarbejde, udtræde af kassen. 

Med forslaget sikres det, at medlemmer, hvis 
delpension er større end lønindtægten, kan bevare 
medlemskab af arbejdsløshedskassen. 

Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til be- 
stemmelsen i § 43, stk. 4, for efterlønsmodtagere. 

Til nr. 2 
Det foreslås, at medlemmer, der overgår til del- 

pension, overflyttes til deltidsforsikring, da de kun 
står til rådighed for et deltidsjob. Herefter skal de 
kun betale kontingent som deltidsforsikrede. 

Den gældende deltidsforsikringsordning bygger 
på en forudsætning om, at der inden for faget skal 
være overenskomstmæssig adgang til deltidsarbej- 
de. En del arbejdsløshedskasser har efter deres 
vedtægt ikke mulighed for at optage deltidsarbej- 
dende medlemmer. Ændring af vedtægterne forud- 
sætter, at den enkelte arbejdsløshedskasse ønsker 
ændringen, og at arbejdsministeren godkender 
ændringen. 

Til nr. 3 


