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Ændringen ,er redaktionel. ? 

; Til § 1, tir. 79 ! ' 

Bestemmelsen i lovens § 18, stk. 1, 1. pkt., om 
fradragsret for bidrag eller præmier til pensions- 
ordninger med løbende udbetalinger, rateforsikrin- 
ger i pensionsøjemed og indeksordninger foreslås 
omredigeret. I forbindelse hermed skal henvisnin- 
gen til pensionsordninger med løbende udbetalin- 
ger m.v. afløses af en almindelig henvisning til 
pensionsordninger,1 dér omfattes af lovens kapitel 
I. Det skyldes, at der efter lovforslaget bliver en 
almindelig adgang til at oprette kapitalpension, og 
at der indføres en ny pensionsform, rateopsparing 
i pensionsøjemed, der ligeledes skal kunne oprettes 
af alle. Ved den foreslåede formulering af lovens § 
18, stk. I; l. og 3. pkt., inddrages disse ordninger 
under fradragsretten efter § 18, respektive bortseel- 
sesretten efter lovens § 19, for pensionsordninger, 
hvor bidrag eller præmier er skattefri. 

Den foreslåede formulering af lovens § 18, stk. 
1, 2. pkt. indeholder en realitetsændring i forhold 
til gældende ret, hvorefter fradraget gælder de i 
indkomståret forfaldne bidrag eller præmier. For 
opsparing i pensionsøjemed og for de nye rateop- 
s'paringer i pensionsøjemed gælder der ikke, som 
ved forsikringsordninger m.v., noget egentligt for- 
faldstidspunkt. Det er derfor foreslået, at indbeta- 
linger til disse ordninger skal fradrages i det ind- 
komstår, hvori indbetalingerne har fundet sted. 

Til § 1, nr. 20 

Som nævnt i bemærkningerne til § 1, nr. 15, 
fastsættes der en generel overgrænse på 25.000 kr. 
for indbetalinger til kapitalpension. 

Hvis en person både har egne indbetalinger til 
kapitalpension og indbetalinger fra en arbejdsgiver 
til en sådan ordning, fastsættes der i den foreslåe- 
de bestemmelse i pensionsbeskatningslovens § 18, 
stk. 2, en prioritetsregel, således at arbejdsgiverind- 
betalingerne først medgår ved opgørelsen af 25.000 
kr.s loftet. Fradrag for egne indbetalinger til kapi- 
talpension kan således højst udgøre et beløb sva- 
rende til forskellen mellem de 25.000 kr. og ar- 
bejdsgiverindbetalingerne. 

I overensstemmelse med skattereformaftalen 
foreslås der i lovens § 18, stk. 2, endvidere indført 
en bestemmelse om, at fradrag for indbetalinger til 
kapitalforsikring og opsparing i pensionsøjemed 
skal kunne rummes i ejerens personlige indkomst i 
det pågældende indkomstår, opgjort efter § 3 i 

forslag1 til lov om indkomstskat og formueskat for 
personer m.v. (Personskatteloven). 

Indbetalingsdele, som ikke kommer til fradrag 
på grund af 25.000 kr.s reglen eller reglen om per- 
sonlig indkomst, kan hverken overføres til fradrag 
hos ægtefællen eller fremføres til fradrag i et sene- 
re indkomstår. - 

Til § Í I rH', 21 

Ændringerne er konsekvensændringer. 

Til § 7. Ur. 22 

I konsekvens af, at indbetalinger til rateopspa- 
ring i pensionsøjemed skal kunne fratrækkes i det 
indkomstår, hvori indbetaling har fundet sted, jfr. 
forslagets § 1, nr. 19, foreslås det, at 10 års perio- 
den ved fordeling af fradragene efter lovens § 18, 
stk. 3, også skal begynde i indbetalingsåret. 

Til § 1, nr. 23 
Der er tale om konsekvensændring. 

Til § 1, nr. ,24 

Forslaget går ud på" at indføre regulering af 
opfyldningsfradraget på 25.000 kr. efter regule- 
ringstallet. 

Til § 1, nr. 25-28 

Der er tale om konsekvensændringer. 

Til § 1, nr. 29 

Pensionsbeskatningsloven indeholder ikke no- 
gen bestemmelser om, hvorledes der skal forhol- 
des, hvis en, skatteyder, der har foretaget fradrag 
efter reglerne i lovens § 18, stk. 1, eller stk. 3-4, 
senere nedsætter eller standser indbetalingerne til 
ordningen. Det kan f.eks. forekomme, at en skatte- 
yder, der har tegnet en rateforsikring med en årlig 
præmie på 50.000 kr. i 8 år, standser præmiebeta- 
lingen efter 5 år og lader forsikringen omskrive til 
fripolice. I dette tilfælde har den pågældende efter 
reglerne i lovens § 18, stk. 3, fratrukket VIO af det 
samlede præmiebeløb (8 x 50.000 kr.) dvs. VIO af 
400.000 kr. eller 40.000 kr. om året ved opgørelsen 
af sin skattepligtige indkomst. Da der faktisk kun 
er betalt 5 præmier å 50.000 kr. eller i alt 250.000 
kr., skulle det årlige fradrag kun have været 1/10 
heraf eller 25.000 kr. 

I sådanne tilfælde er det ligningsmæssig praksis, 
at skatteyderens fradrag omberegnes i forhold til 


