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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 
indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af lovforslaget 

1. § 1 affattes således: 
»§ 1. Der må ikke på grund af køn finde 

lønmæssig forskelsbehandling sted i strid 
med denne lov. 

Stk.2. Enhver arbejdsgiver, som har ansat 
mænd og kvinder, skal yde dem ligeløn, her- 
under lige lønvilkår, for samme arbejde eller 
for arbejde, der tillægges samme værdi. 

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse i det 
omfang, en tilsvarende pligt til at yde lige 
løn følger af en kollektiv overenskomst.« 

§ 1. Enhver arbejdsgiver, som har ansat 
mænd og kvinder på samme arbejdsplads, 
skal yde dem lige løn for samme arbejde i 
medfør af denne lov, hvis han ikke i medfør 
af kollektiv overenskomst er forpligtet hertil 
over for dem. 

2. I § 3, stk. 1, indsættes efter »ligeløn«: 
»herunder lige lønvilkår«. 

§ 3. Afskediges en lønmodtager, fordi 
denne har fremsat krav om ligeløn efter lo- 
ven, skal arbejdsgiveren udrede en godtgørel- 
se. 

3. I § 4, 1. pkt. indsættes efter »ligeløn«: 
»herunder lige lønvilkår«. 

§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse på 
overenskomstområder, hvor lønmodtagerne 
har krav på ligeløn, men hvor der ikke findes 
regler om godtgørelse for afskedigelse, der 
ikke er rimeligt begrundet i lønmodtagerens 
eller virksomhedens forhold. Kravet behand- 
les ad fagretlig vej. 

4. I f 6 indsættes efter »ligeløn«: »herunder 
lige lønvilkår«. 

§ 6. En lønmodtager, som ikke mener, at 
arbejdsgiveren overholder pligten til at yde 
ligeløn efter loven, kan søge kravet fastslået 
ved domstolene. 


