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F.t.l. vedr. lige lgn til mend og kvinder
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemceerkninger

Lov nr. 32 af 4. februar 1976 om lige lon til
mand og kvinder (Folketingstidende 1975-76, sp.
1674, 2401, 5032 og 5121, tilleg A, sp. 1505, tilleg
B, sp. 385, tilleg C, sp. 183).

Ligelansloven er vedtaget til gennemferelse af
EF’s ministerrads direktiv af 10. februar 1975 om
gennemforelse af princippet om lige len til mand
og kvinder. Lovforslaget blev udarbejdet pa grund-

lag af en indstilling fra et udvalg, hvori bla. ar- -

bejdsmarkedets parter var reprasenteret. Det blev
ved udarbejdelsen af lovforslaget tillagt afgerende

vegt, at direktivet matte omformuleres saledes, at

reglerne kunne indgd som et naturligt led i-det
danske arbejdsretlige system.

Princippet om ligelen var siledes allerede gen-
nemfort pd LO/DA-omradet ved vedtagelsen af
maglingsforslaget i 1973. Da -de principper, der
folges p4 dette omrédde, i vidt omfang far virkning
bade pd andre overenskomstomrader og pd omri-

der, der ikke er reguleret ved overenskomst, kunne -

man gd ud- fra, at ligelensprincippet allerede var
gennemfort i Danmark, men at ikke alle havde et
formelt krav pa ligelen, der kunne handhaeves ad
retslig vej.

I forbindelse med udarbejdelsen af lovforslaget
var der derfor emghe;d om at bygge pa det samme
sprogligé ligelonsbegreb, som kendes fra overens-
komsterne.

Dette blev séledes begrundet i de almmdehge
bemaarkmnger til lovforslaget:

»I direktivets art. 1 udtales, at der ska] ydes
ligelon »for samme arbejde eller for arbejde, som
tillegges samme vardi«. I forbindelse med vedta-
gelsen af -direktivet tog Danmark-imidlertid et for-
behold om, at man.- af klarhedsgrunde - i den
danske folgelovgivning alene ville anvende udtryk-

" ket »samme arbejdex, der (ligesom udtrykket »lige
lon«) er det samme, der anvendes i de kollektive
overenskomster.. : :

Serligt hvad angar udtrykket »samme arbejde,
er dette i Danmark hidtil — bl.a. af de implicerede
organisationer — blevet fortolket si bredt, at en

tilfojelse af direktivets udtryk ikke ville indebaere

" nogen reel udvidelse af omradet for ligelen i Dan-

mark.

I de fa ulfaalde, hvor der ved en jobklassifice-
ring er tillagt et arbejde samme verdi som et an-
det, vil det helt naturligt vere omfattet af bestem-
melserne om ligelon.«

EF-Kommissionen indledte den 30 marts 1979
traktatkr@nkelsesprocedure mod Danmark, jfr.
EF-traktatens art. 169 og udtog den 18. juli 1983
stevning mod Danmark,Videt den bl.a. gjorde gal-
dende, at begrebet lige lon for samme arbejde ud-
gor en begrensning i loyens anvendelsesomrade,
der medforer, at direktivet 1kke kan anses for kor-
rekt opfyldt.

Kommlssmnens opfattelse kan sammenfattes
saledes: Direktivet indeholder en forpligtelse til at
yde lige len for samme arbejde'og for arbejde,
som tillegges samme verdi,

Eksempelws vil -forpligtelsen ikke vare over-
holdt, hvis loven ikke finder anvendelse pa arbej-
de, der skent det er forskelligartet, har samme ver-
di. . '

Regeringen har i sine svar til Kommissionen og
under sagens behandling gjort rede for, at lovens
ordlyd stemmer overens med overenskomsternes
ligelonsbegreb, som stedse hat veret fortolket i
den brede betydmng Regeringen har henvist til en
opmandskendelse fra 1977, der viser, at overens-
komsterne fortolkes som ogsd dekkende arbejde,
som tillegges samme veerdi. Regeringen har endvi-
dere henvist til, at den brede fortolkning af »sam-
me arbejde«. fremgar af bemerkningerne til lovfor-
slaget.

EF-domstolen har taget til efterretning, at over-
enskomsteme og loven fortolkes i overensstemmel-
se med llgel«ansdlrektlvet
~ Domstolen ‘har imidlertid i sin afg@relse af’ 30.
januar 1985 lagt vegt pa, at brugerne af loven ikke
ud af lovteksten kan se, at »samme arbejde« skal

“forstas i den brede betydning. Danmark er derfor

blevét demt for mangelfuld gennemferelse af lige-
lensdirektivet.



