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På baggrund af de af lovforslaget omfattede 
lønmodtagerorganisationers krav og stillingtagen 
under de førte forhandlinger om en fornyelse af 
overenskomster og aftaler m.v. for perioden 1985- 
87 har det imidlertid ikke været muligt for Det 
offentlige Aftalenæyn at opnå en forhandlingsløs- 
ning på et sådant grundlag, at de hidtidige lønrela- 
tioner til Danmark ville kunne opretholdes. 

For at hindre en indkomstudvikling i Grønland, 
som vil forrykke disse lønrelationer og fremme 
inflationstendenserne, finder regeringen det nød- 
vendigt at foreslå en løsning af overenskomstsitua- 
tionen, som gør det muligt at begrænse lønfrem- 
gangen inden for en ramme, der er afstemt med de 
lønforbedringer, der er opnået på det danske ar- 
bejdsmarked for overenskomstperioden 1985/87. I 
Grønland vil der dog ikke finde arbejdstidsnedsæt- 
telse sted i perioden. 

Kollektive overenskomster og aftaler m.v. på 
det offentlige arbejdsmarked i Grønland foreslås 
forlænget for en 2-årig periode, idet der samtidig 
foreslås fastsat en ramme for lønforbedringer på 
indtil 5,95 pct. af lønsummen. Hertil kommer, at 
Grønlands nationaldag, den 21. juni, fra 1986 vil 
være søgnehelligdag i Grønland. 

Endvidere foreslås dyrtidsregulering på grund- 
lag af det grønlandske reguleringspristal suspende- 
ret fra I. januar 1986 og indtil videre. Efter udlø- 
bet af den 2-årige forlængelsesperiode vil det imid- 
lertid kunne aftales, at der på ny skal kunne finde 
dyrtidsregulering sted inden for de rammer, der 
blev fastsat herfor ved lov nr. 619 af 21. december 
1983 for Grønland om ændring af dyrtidsregule- 
ring. 

På de lønområder, der er omfattet af lovforsla- 
get, finder der ikke taktregulering sted. 

Opnås der ikke enighed om fordelingen af ram- 
men, udpeges ved forligsinstitutionens medvirken 
en uvildig opmand, der træffer afgørelsen inden 
for lovens økonomiske rammer. 

Ifølge de enkelte bestemmelser etableres freds- 
pligt i og overenskomstperioden, og uoverensstem- 
melser om indholdet af de forlængede og fornyede 
overenskomster må løses efter de sædvanlige fa- 
gretlige regler for området. 

Lovforslaget gælder kun for ansættelsesforhold 
til staten og for lønninger, vederlag m.v., der er 
optjent i et ansættelsesforhold til staten. Grønlands 
landsting har imidlertid tilkendegivet at kunne 
tilslutte sig forslaget og at ville fremsætte et tilsva- 
rende lovforslag i landstinget for det private ar- 
bejdsmarked og den ikke statslige del af det of- 
fentlige arbejdsmarked. 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 
Til § l 

Grønlands landsting har tilkendegivet, at der i 
landstinget vil blive fremsat et lovforslag, der for 
det private arbejdsmarked og den ikke statslige del 
af det offentlige arbejdsmarked i Grønland fast- 
sætter tilsvarende bestemmelser som i dette lovfor- 
slag. 

Bestemmelsen tilsigter på denne baggrund at 
« sikre ensartet dyrtidsregulering af lønninger m.v. 
på det offentlige arbejdsmarked i Grønland. 

Til § 2 

Forslaget omfatter kollektive overenskomster 
med tilhørende protokollater, aftaler og almindeli- 
ge bestemmelser vedrørende løn- og arbejdsvilkå.' i 
Grønland, som er opsagt eller kunne opsiges inden 
den 1. april 1985, og som er indgået med lønmod- 
tagerorganisationer med hjemsted i og uden for 
Grønland, herunder grønlandske lønmodtagerorga- 
nisationer, der ved medlemskab er tilknyttet dan- 
ske lønmodtagerorganisationer. Den foreslåede 
forlængelse vil omfatte den statslige del af det of- 
fentlige arbejdsmarked i Grønland og vil omfatte 
såvel hjemmehørende som ikke hjemmehørende 
personale. 

Forslaget omfatter endvidere de kollektive afta- 
ler, som er indgået for personale, der er ansat som 
tjenestemænd eller på tjenestemandslignende vil- 
kår. 

Begrænsningen til de i forslaget nævnte over- 
enskomster og aftaler m.v., der reguleres efter det 
grønlandske reguleringspristal, drager grænsen 
over for de lønmodtagere, der er omfattet af de 
danske love om henholdsvis fortsat ændring af 
dyrtidsregulering og om fornyelse og forlængelse 
af kollektive overenskomster og aftaler m.v. 

Flere lønmodtagerorganisationer med hjemsted 
i eller uden for Grønland har på det offentlige 
arbejdsmarked indgået kollektive overenskomster 
og aftaler m.v. for overenskomstperioden 1985-87. 
Disse overenskomster og aftaler m.v. er ikke om- 
fattet af forslaget. 

Forslaget til stk. 2 omfatter regler om løn- og 
arbejdsvilkår, som gælder for offentligt ansatte 
under staten i Grønland, der ikke er omfattet af en 
overenskomst eller aftale, og som derfor ikke er 
opsagt eller kan opsiges. 

Til § 3 

Det foreslås, at der for hvert af de af § 2 omfat- 
tede områder kan gennemføres ændringer svaren- 


