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Afgreensningsproblemer.

Som anfert grenser repraesentationsudgifter tat
op til privatforbrugsomradet. Sondringen mellem
fradragsberettigede  driftsomkostninger og ikke
fradragsberettigede udgifter er imidlertid et kendt
afgrensningsproblem, som i vidt omfang ‘er afkla-
ret gennem -administrative afgerelser og domme.
Dette afgrensningsproblem bliver for sa vidt min-
dre. efter de nye regler, hvor fradragsretten .be-
greenses. Den praksis; der har udviklet sig pa dette
omréde, forudsattes opretholdt. ‘

Det er ofte vanskeligt at udsondre representati- -

onsudgifter fra andre’ driftsomkostninger, som
f.eks. -udgifter til personalegoder; reklame, rejser
og salgsomkostninger i ovrigt. Afgrasningen over

for disse udgifter har ikke hidtil haft den store -

betydning for opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst, da der. har veret fuld fradragsret uanset
hvilken driftsomkostning, der var tale om. Under
den nye ordning vil denne afgrensning imidlertid
fa afgm‘ende betydning, og den vil derfor bllve
nermere omtalt i det felgende.

a.  Repreesentationsudgifter/personaleudgifter  og
andre interne udgifter. :

Som anfert er der kun tale om representation,
hvis udgiften afholdes over for personer, der ikke
er knyttet til virksomheden som medarbejdere m.v.

Personaleudgifter, dvs. udgifter, der afholdes
direkte til fordel for de ansatte i en erhvervsvirk-
somhed, og som knytter sig til velfeerdsforanstalt-
ninger, eller som tager sigte pa at forbedre arbejds-
miljoet eller arbejdsklimaet, vil i samme omfang
som hidtil kunne fratrekkes ved indkomstopgerel-
sen. Det galder siledes normalt en virksomheds
tilskud til kantinedrift og sommerboliger o.lign.,
der stilles til radighed for de ansatte. Ogsa udgif-
ter, der anvendes til festligheder for personalet i
forbindelse med jubilzer, forretningsindvielser,
hgjtider og lignende anledninger, vil fortsat nor-
malt kunne fradrages ved indkomstopgerelsen.

Efter det foreliggende lovforslag er det derfor
nedvendigt 4t sondre imellem, om udgifterne er
afholdt over for »medarbejdere« (interne udgifter),
eller om de er afholdt over for forretningsforbin-
delser.

Som »medarbejdere« betragtes forst og frem-

mest de ansatte i’ virksomheden. Et selskabs aktio- -

nerer og bestyrelsesmedlemmer betragtes ikke som
forretningsforbindelser, - nér udgifterne afholdes
over for disse i deres egenskab af henholdsvis akti-

onzrer og bestyrelsesmedlemmer. De udgifter,. et -

selskab afholder i forbindelse med en generalfor-

samling eller et bestyrelsesmede, vil siledes vare
fradragsberettlgede i samme omfang som hidtil.
Det samme gzlder for de medlemmer af skatte-
pligtige foreninger m.v., der udferer et arbejde for

‘ foreningen. Ansatte i et datter- eller moderselskab

til et selskab vil endvidere i denne forbindelse vae-
re at sidestille med medarbejdere i det pageldende
selskab,

Virksomhedens kunder, leveranderer, radgivere,
forhandlere og fuldmeegtige, kommissionarer, kon-
signanter og agenter uden ansattelse i virksomhe-
den betragtes som forretningsforbindelser. Udgif-
ter, der afholdes over for de omtalte forhandlere
og fuldmegtige, kommissionarer, konsignanter og
agenter, kan dog i ganske serlige tilfelde efter en
konkret vurdering anses som interne udgifter med
fuld fradragsret. Dette kan veare tilfzldet, hvor en
producent eller importer af et bestemt produkt
afholder udgifterne til et kursus eller en instrukti-
on for forhandlerne m.v. af det pigzldende pro-
dukt. Det ma dog vare en betingelse, at kurset
eller instruktionen mé anses for at vare nedven-
dig, for at de pagwldende forhandlere m.v. kan
varetage deres salgsopgaver vedrerende det pagel-
dende produkt. Hvis det i sddanne tilfzelde vil ve-
re naturligt at sidestille forhandlerne m.v. med
virksomhedens ansatte, kan bide rejse-, opholds-
og forteringsudgifter fradrages i samme omfang,
som hvis udgifterne var afholdt over for ansatte. I
andre tilfeelde anses rejseudgifter, som erhvervsdri-
vende afholder for . forretningsforbindelser, for
reprasentationsudgifter, forudsat at udgifterne har
den fornedne tilknytning til indkomsterhvervelsen.

b. Repreesentationsudgifier/andre driftsomkostnin-
ger. .

Personalegoder.

Som anfert vil udgifter til personalegoder i
samme udstrzkning som hidtil kunne fradrages
fuldt ud som lenudgifter, nar udgifterne afholdes
over for virksomhedens personale.

Anvendes et personalegode til reprasentation
over for- forretningsforbindelser, skal en forholds-
messig del af udgifterne henferes til reprasentati-
onsudgifter og séledes kun fradrages med 25 pct.
Dette gaelder f.eks. ved brug af personalekantine,
udldn af firmaets personaleferiebolig eller -bad,
ﬁrmabll eller lignende til representative formal.
Der kan her veere tale om et vanskeligt verdian-
s®ttelsesproblem.

Sker reprasentationen i virksomheden i form af
levering af mad og drikkevarer m.v. udefra til den



