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Som en konsekvens af den foresldede tjeneste- 4Til §2

tidsordning foreslas civilforsvarslovens § 8 opha-
vet, jfr. bemarkningerne til lovforslagets § 2.

4. Lovforslagets okonomiske og administrative kon-
sekvenser

Som det fremgar-af tabellen ovenfor, vil den
foresldede tjenestetidsordning for civile varneplig-
tige ‘medfere en lidt l&ngere tjenestetld for nogle
civile varnepligtige og dermed merudglfter for
staten. Omvendt vil forslaget’ mdebaere en kortere
tjenestetid for andre _cwlle.vaarnepllgtlge og der-
med budgetforbedringer for staten.

Det er ikke muligt.i dag at opgere, om netto-
virkningen af den foresldede tjenestetidsordning
for civilt arbejde medferer merudgifter eller bespa-
relser for staten. ' C

Lovforslaget skonnes ikke at medfere admini-
strative konsekvenser. '

5. Udtalelser over lovforslaget

Lovforslaget ‘har vearet forelagt for forsvarsmi-
nisteriet, civilforsvarsstyrelsén og varnepligtsstyrel-
sen, som ikke har haft vzesenthge bemerkninger til
forslaget.

Bemcerkninger til Iovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Den foresldede bestemmelse medferer, at varig-
heden af det civile arbejde generelt fastsattes til 1
~mdr. lengere end varigheden af den tjeneste i for-
svaret eller civilforsvaret, som den varnepligtige er
overfort fra. Hidtil har varigheden af det civile
arbejde som navnt normalt veret 11 mdr. Forsla-
get vil overflediggere lovens § 5, stk. 2, hvorefter
indenrigsministeren er bemyndiget til at fastsette
regler om tjenestetiden for serlige kategorier- af
vernepligtige. Lovens § 5, stk. 2 ophaeves derfor’
med. lovforslaget.

Med den foresldede udformning af tjenestetids-
ordningen for civilt arbejde skabes der ensartede
tjenestetidsforskelle mellem civilt arbejde og tjene-
ste ved forsvaret og civilforsvaret for de forskellige
kategorier af varnepligtige, siledes at kravet om
lighed i varnepligtsbyrden bliver tilgodeset.

. Efter lovforslaget soges civilforsvarslovens § 8

" (lov nr. 253 af 27. maj 1981) ophavet. Efter denne

bestemmelse kan vernepligtige, der er overfort til
civilt arbejde, efter indenrigsministerens bestem-
melse efter ansegning gere varnepligtstjeneste i
civilforsvaret. Denne ordning, der vanskeligt kan
indpasses i forslaget, har i de senere ar kun varet
benyttet af meget fa civile veernepligtige, i-1983 og
i 1984 siledes kun-af 7 vaernepligtige om aret. For-
malet med bestemmelsen: har veret at muliggere

- en udvidelse af den kreds af personer, der anven-

des “til varetagelse af civilforsvarsopgaver. Dette
formal er i dag opfyldt pa anden vis. Det m4 her-

--ved ogsa tillegges vaegt, at vernepligtige, der af

samvittighedsmassige grunde ensker at' gere. hu-
manitert arbejde i civilforsvaret, fortsat vil have
mulighed for pa sessionen at enske sig indkaldt til
civilforsvaret. Sddanne ensker vil normalf kunne
imedekommes. De varnepligtige v1l ogsé fortsat

- kunne indgé aftale om frivillig varnepligt i civil-

forsvarskorpset.

Tl § 3

Vernepligtige, der efter den 30. november 1985
anseger om. overforsel til civilt arbejde, vil vare

. omfattet af de nye tjenestetidsbestemmelser i lov-

forslagets § 1. Det er fundet nedvendigt at lade
loven fa virkning sa tidligt af hensyn til forsvarets
interesse i at udsende indkaldelsesordrer til 12
maneders tjenesten senest 4 maneder for fremmeo-
det i april 1986. Hvis loven fik virkning fra et se-
nere tidspunkt ville varnepligtige, som blev over-
fort fra 12 maneders tjeneste til civilt arbejde, kun
skulle have 11 maneders civilt arbejde.

Overgangsbestemmelsen i stk. 2 indeberer, at
varnepligtige, der.for den 1. december 1985 har
ansegt om overforsel til civilt arbejde, vil vare
omfattet af de hidtil gzldende tjenestetidsbestem-
melser. Overgangsbestemmelsen skal tilgodese de
vaernephgt:ges forventninger med hénsyn til tjene-
stetidens lengde ved civilt arbejde pa det tids-
punkt, hvor de pigzldende har ansegt om overfor-
sel til civilt arbejde.



