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B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

1. Lovforslagets formål 
Lovforslaget tilsigter at skabe forenkling og 

fleksibilitet i tjenestetidsbestemmelserne for civilt 
arbejde, således at ændringer af tjenestetiderne i 
forsvaret og civilforsvaret kan gennemføres uden, 
at dette nødvendiggør ændringer af loven om vær- 
nepligtens opfyldelse ved civilt arbejde. 

2. Baggrunden for lovforslaget 
Det har hidtil været et grundlæggende princip, 

at tjenestebyrden for civile værnepligtige skal være 
sammenlignelig med tjenestebyrden for forsvarets 
og civilforsvarets værnepligtige (lighed i værne- 
pligtsbyrden). Ved sammenligning af den samlede 
værnepligtsbyrde må der udover tjenestetiden ind- 
drages forhold som deltagelse i vagtordninger, 
øvelser og beredskabstjeneste, evt. genindkaldelse 
samt muligheden for forlænget tjenestetid som 
følge af udtagelse til befalingsmand. Forsvarets og 
civilforsvarets værnepligtige modtager værnepligts- 
løn, medens de civile værnepligtige får dagløn, 
kostgodtgørelse, beklædningsgodtgørelse m.v. 

Værnepligtstjeneste ved forsvaret og civilforsva- 
ret er typisk forbundet med vagtordninger, øvelser - - 
m.v., medens tjeneste som civil værnepligtig ikke 

indebærer sådanne forpligtelser. For at opretholde 
ligheden i værnepligtsbyrden har man derfor hidtil 
fastsat varigheden af civilt arbejde længere end 
tjenestetiden inden for forsvaret og civilforsvaret. 

Tjenestetiden for hovedparten af de værnepligti- 
ge, der idag indkaldes til forsvaret eller civilforsva- 
ret, er henholdsvis 9 måneder og 6 måneder, me- 
dens varigheden af civilt arbejde normalt er 11 
måneder. 

Fra 1. april 1986 forlænges tjenestetiden for 
værnepligtige ved forsvarets kamp- og ingeniør- 
tropper til 12 måneder. For at kunne opretholde 
princippet om lighed i værnepligtsbyrden må va- 
righeden af civilt arbejde på 11 måneder derfor 
ændres. 

3. Lovforslagets hovedindhold 
Der søges med lovforslaget tilvejebragt hjemmel 

til, at varigheden af civilt arbejde generelt fastsæt- 
tes til l måned mere end varigheden af den tjene- 
ste i forsvaret eller civilforsvaret, som den værne- 
pligtige er overført fra. 

I nedenstående tabel angives tjenestetiderne 
indenfor forsvaret og civilforsvaret sammenholdt 
med varigheden af civilt arbejde dels efter den 
gældende tjenestetidsordning, dels efter den fore- 
slåede tjenestetidsordning. 

Gældende tjenestetider Foreslåede tjenestetider 

Tjenestetid indenfor Varighed af civilt Tjenestetid indehfor Varighed p af civilt ar- . 
forsvar eller civil- arbejde forsvar eller civil- ...bejde 

forsvar forsvar 

Værnepligtige menige ved kamp- og 9 mdr. 11 mdr. 12 mdr. 13 mdr. 
ingeniørtropperne 
Værnepligtige læger 13 mdr. 11 mdr. eller 13 mdr. 14 mdr. eller 

rest tjenestetid rest tjenestetid 
+ 1 md. 

Værnepligtige tandlæger 14 mdr. 11 mdr. eller 14 mdr. 15 mdr. eller 
rest tjenestetid rest tjenestetid 

+ I md. 
Værnepligtige menige ved forsvaret 9 mdr. 11 mdr. 9 mdr. 10 mdr. 
iøvrigt 
Værnepligtige menige i civilforsvars- 6 mdr. 11 mdr. 6 mdr. 7 mdr. 
korpset 
Værnepligtige menige indkaldt til l md. + 2Y2 11 uger ' 1 md. + 2Y2 I . 2 mdr. + 2Y2 
kommunal civilforsvarstjeneste uge uge uge 


