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Om baggrunden for forslaget anførtes bl.a. følgende i den 
skriftlige fremsættelsestale: 

»Betænkning nr. 1028 om delpension, samspilsproblemer, 
samordningsfradrag og førtidspensionering af tjenestemænd inde- 
holder en række forslag til delpension, løsning af samspilsproble- 
merne, forslag til ophævelse af samordningsfradrag for ægtefælles 
socialpension samt forslag til førtidspensionering af tjenestemænd. 

Socialforskningsinstituttet har i sin undersøgelse »Efterløn eller 
delpension«, hvor materialet er indsamlet i oktober 1982 i alders- 
gruppen 50-66-årige, påvist, at der er en meget bred tilslutning -  i 
alle faggrupper -  til et ønske om gradvis tilbagetrækning fra ar- 
bejdsmarkedet gennem en delpensionsordning. Samme undersøgelse 
viser endvidere en meget bred tilslutning til efterlønsordningen. 

Socialdemokratiet finder det vigtigt at skabe mulighed for, at 
man i aldersgruppen 60-66 år kan blive lettet for det arbejdspres, 
der kan være ved en fuldbeskæftigelse, og få nedtrappet den ugent- 
lige arbejdstid på en sådan måde, at man samtidig sikrer økono- 
misk sammenhæng i arbejdsperioden frem til folkepensionen.« 

Arbejdsmarkedsudvalget afgav ikke betænkning over forslaget. 

2. Forslag til folketingsbeslutning om fastsættelse af 
ensartet udmåling af erstatning ved usagligt begrundet 
afskedigelse. (B. 71). (Søren B. Jørgensen (S), Jytte Ander- 
sen (S), Svend Auken (S), Bakholt (S) og Kaj Poulsen (S)). 

Fremsat 1/2 F.sp. 5313 ' 
1. beh. 22/2 - - 6542 

Forslag som fremsat A. sp. 3063 

Partiernes ordførere: Ole Vagn Christensen (S), Houe 
(KF), Jens Peter Jensen (V), Ole Henriksen (SF), Lone Dyb- 
kjær (RV), Elisabeth Bruun Olesen (VS) og Dohrmann (FP). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Forslaget til folketingsbeslutning havde følgende ordlyd: 
»Folketinget opfordrer regeringen til at fremsætte de 

nødvendige lovforslag til ændring af .forskellige love med 
henblik på en ensretning af erstatningsstørrelsen i tilfælde af 
usaglig afskedigelse til mindst 78 ugers løn.« 

Om baggrunden for forslaget er oplyst følgende i de ledsagen- 
de bemærkninger: 


