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2. Delefterlon (delpension) beregnes ud fra den til en-
hver tid gzldende overenskomstmessigt aftalte ugentlige
arbejdstid, og nedsattelse af den ugentlige arbejdstid skal
udgere 25 pct. (trin 1) eller 50 pct. (trin 2). Ved nedsettelse
fra et hojere ugentligt timetal end det overenskomstmzessigt
aftalte medregnes de overskydende timer ikke.

3. Delefterlon (delpension) opnéet pa trin 1 kan senere
@ndres til trin 2 eller til efterlen (trin 3). Det skal ikke vare
muligt at &ndre delefterlennen (delpensionen) fra et hejere
trin (f.eks. trin 3) til et lavere (f.eks. trin 1).

Ved udtreeden af delefterlensordningen (delpensionsord-
ningen) afskeres muligheden for pd ny at overgd til delef-
terlen (delpension).

Safremt en person med delefterlen (delpension) bliver
arbejdsles, kan den pagaeldende oppebere supplerende
dagpenge i en periode pa 13 uger, hvorefter pageldende ma
overgd til dagpenge, efterlon eller fortidspension, hvis betin-
gelserne i ovrigt er opfyldt herfor.

4. Delefterlon (delpension) udger et fast beleb, der er
vafhengigt af tidligere arbejdsindtaegt, og som beregnes ud
fra den maksimale efterlonssats.

Delefterlon (delpension) plus arbejdsindtegt kan maksi-
malt udgere 90 pct. af arbejdsindtagten inden overgang til
delefterlon (delpension).

Delefterlonnens (delpensionens) faste beleb aftrappes
som efterlgnnen.

5. Det faste beleb reguleres i henhold til arslensudviklin-
gen for DA-omradet.

6. Arbejdsmarkedets parter aftaler vilkdrene for deltids-
beskaftigelsen. Herved sikres retten til deltidsbeskaftigelse
for den gruppe af lenmodtagere, som vil vaere omfattet af
delefterlonsordningen (delpensionsordningen).

7. Delefterlonsordningen (delpensionsordningen) tages
op til vurdering efter 3 ar.«



