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rer dette system og kalder det løn, så vil vi 
beskatte forskudslønnen, når den udbetales, 
men lønforskuddene, der først kommer sene- 
re hen, efterlader i systemet et statsfinansielt 
overskud de første år. Det er dette statsfinan- 
sielle overskud, vi gerne vil benytte til at give 
dem, der er inde under systemet, en mulig- 
hed for at ombytte deres bankkredit med 
humankredit, sådan at de i realiteten får de- 
res gæld halveret, fordi der er skattefradrag 
for den, fordi de ikke får yderligere realren- 
tetilskrivning, fordi lønafkortningen sættes i 
relation til deres indkomst og der sættes en 
overgrænse for det. 

Dette er det, der har været afgørende for 
os. Men helt afgørende for os er det at få en 
debat i gang, sådan at vi, så længe dette fol- 
keting sidder, kan ændre situationen for de 
uddannelssøgende, for det trænger den meget 
til at blive. Jeg takker for den åbenhed, vi 
har mødt. 

Connie Hedegaard (KF): 
Fru Alice Faber stillede mig det helt kon- 

krete spørgsmål, hvordan Studenterrådets 
uddannelsessekretær har begrundet, at dette 
decideret vil være en forringelse. 

Nu skal jeg ikke være den store bannerfø- 
rer for Studenterrådet, det vil de nok betakke 
sig for, men et af argumenterne var, at sti- 
pendierne kun bliver givet i to år, samtidig 
med at forskudslønnen er skattepligtig. Der- 
ved frygter man, at erhvervsarbejde på ingen 
måde vil blive begrænset, og så vil der ikke 
være tale om nogen egentlig forbedring f.eks. 
med hensyn til studietider. 

I øvrigt skal jeg ikke argumentere på deres 
vegne, men for egen regning sige, at jeg me- 
ner, at man kan stilles ringere derved, at man 
afskæres fra f.eks. at tage udlandsophold og 
at tage deltidsarbejde efter endt studietid. 
Der kunne godt være mange, der i deres ud- 
dannelsesforløb er så ringe økonomisk stillet, 
at de er nødt til at tage denne forskudsløn og 
måske ikke helt forudser, hvilke konsekven- 
ser for deres frihed senere hen det vil give. 
Jeg synes, det ville være en fordel, at vi fik 
nogle lavtforrentede statslån med en fast re- 
alrente, så man virkelig ved, hvad man har at 
rette sig efter. 

I øvrigt vil jeg sige, at hr. Erling Olsen 
netop udtrykte ønske om, at vi får en debat i 
gang, og man kan jo høre, at vi alle sammen 
er enige i, hvor alvorligt problemet er. Jeg 

tror egentlig, at det vil lykkes os her i FNs 
ungdomsår at nå frem til en rimelig studiefi- 
nansieringsordning. Der er i hvert fald hårdt 
brug for den. 

(Kort bemærkning). 

Estrup (RV): 
Jeg vil gerne sige tak for hr. Erling Olsens 

sammenfattende bemærkninger. Det er op- 
lagt, at vi alle sammen har svært ved at over- 
skue et forslag, der rummer så mange ting og 
detaljer og i øvrigt drejer sig om et vanske- 
ligt område. 

Der var én ting, jeg savnede meget, og det 
var en redegørelse for, hvad det er for social- 
demokratiske tanker, der ligger bag ved af- 
skaffelsen af ungdomsydelsen. Jeg kunne 
forstå det, hvis man havde sat noget i stedet 
for hele den gruppe, der nu mister ungdoms- 
ydelsen. Der er jo en gruppe tilbage, som jeg 
sagde i mit indlæg, der ikke er inde i uddan- 
nelsessystemet, der ikke har fast arbejde, og 
som stadig væk er socialt meget dårligt stillet 
i relation til deres forældres husstandsind- 
komst. Hvad med dem? Hvorfor skal de hol- 
des udenfor? 

(Kort bemærkning). 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 
Nu har fru Connie Hedegaard to gange 

sagt, at dette forslag skulle åbne mulighed 
for, at det ligefrem blev forbudt at tage del- 
tidsarbejde eller at tage til udlandet efter 
endt studietid. Jeg kunne godt tænke mig at 
høre, hvor det står. 

Erling Olsen (S): 
Ja, det sidste kunne jeg også godt tænke 

mig at få at vide, for det står der ikke. 
Det, som fru Connie Hedegaard måske 

har hæftet sig ved, er, at vi skriver, at lønaf- 
kortningen kan foregå i maksimalt 10 år, 
hvori man enten har været skattepligtig her i 
landet og har været beskæftiget eller har fået 
dagpenge på fuldtidsbasis. Vi har altså denne 
10 års grænse, men man skal ikke kunne spe- 
kulere i at tage deltidsarbejde og så slippe 
for lønafkortning. Man må meget gerne tage 
deltidsarbejde, men så gælder alligevel 10 års 
reglen; man skal være underkastet lønafkort- 
ning, hvor man har normale forhold. Man 
må meget gerne tage til udlandet efter endt 


