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Baggrunden for lovforslaget er pensions-
udvalgets beteenkning om bl.a. delpension.

I min gennemgang af forslaget vil jeg kon-
centrere mig om forslagets hovedprincipper
og i evrigt henvise til forslagets bemarknin-
ger, der udferligt omtaler delpensionsordnin-
gens administration m.v.

Hovedprincipperne i lovforslaget er fol-
gende:

- Delpension kan udbetales til lanmodtagere
og personer med anden erhvervsindtegt
end lonindtagt (selvstendige) i alderen
60-67 ar.

— For selvstendige fastsaettes nermere regler
om adgangskriterier samt om arbejdstids-
fastswttelse og indtagtsopgerelse for og
efter overgang til delpension.

— For lenmodtagere kreeves laengerevarende
forudgaende medlemskab af ATP-ordnin-
gen.

— Arbejdstiden skal nedsazttes med mindst
25 pet.

- Den pégaldende lenmodtager skal have
deltidsjob efter aftale med sin arbejdsgi-
ver.

- Arbejdstiden skal efter nedsattelsen vare
mindst 15 timer og hajst 30 timer ugentlig.

~ Delpensionsydelsen beregnes ud fra det
maksimale arlige sygedagpengebelob, dvs.
104.416 kr., og reguleres som dette.

— Delpensionsydelsen fastsattes i forhold til
arbejdstidsnedszettelsen, dvs. et fast belob
for hver time arbejdstiden sattes ned.

— Delpensionsydelsen aftrappes efter samme
princip som efterlennen.

Som det fremgar, er bdde lonmodtagere og
selvstendige omfattet af forslaget. De hen-
syn, der ligger bag ordningen, er de samme
for begge grupper.

I anden sammenhang, f.eks. med hensyn
til sygedagpenge og med hensyn til arbejds-
loshedsforsikring, er de to grupper ligestille-
de og regeringen har lagt veegt p4, at ogsa de
selvstzendige skal have mulighed for at gé pa
delpension.

De selvstendiges deltagelse er imidlertid
forbundet med en rakke problemer, hoved-
sagelig af teknisk art, hvorfor de almindelige
betingelser for at fa delpension i -et vist om-
fang, som narmere angivet i forslaget, ma
fraviges.

Droftelser om de tekniske tilpasninger
vedrorende adgangskriterier og fastsattelse

af arbejdstid og indtzgt er indledt med de
selvstendige erhvervsdrivendes organisatio-
ner. :

Lovforslaget forudseatter, at der sker &n-
dringer i anden lovgivning; f.eks. ma der
@ndres i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdslashedsforsikring m.v., s3 det er muligt
for en delpensionist, der bliver ledig, at fa
arbejdsleshedsdagpenge. Det vil ligeledes
vaere nedvendigt at ndre i lov om den soci-
ale pensionsfond, da delpensionsordningen
forudsettes finansieret af midlerne fra den
sociale pensionsfond.

Det er en betingelse for ydelse af delpensi-
on, at den pagaldende har adgang til deltids-
beskaftigelse. Ikke alle lenmodtagere har i
dag adgang til deltidsbeskaftigelse, men en
raekke overenskomster pa det private arbejds-
marked dbner mulighed herfor. I den offent-
lige sektor vil der normalt vere adgang til
deltidsbeskzaftigelse.

Det er regeringens opfattelse, at lesningen
af dette spergsmal ma overlades til arbejds-
markedets parter, men det henstilles kraftigt,
at parterne folger lovforslaget op ved at ska-
be en bred adgang til deltidsbeskeftigelse for
den gruppe, der her er tale om.

Jeg har lagt vegt p4, at forslaget er fleksi-
belt, og der er siledes givet adgang til, at den
enkelte kan tilrettelegge arbejdstiden over en
periode, som dette matte passe bedst.

Det kan f.eks. vaere som en daglig arbejds-
tidsnedsattelse eller fordeling af arbejdstiden
pé enkelte hele dage.

Jeg er overbevist om, at man i de forskelli-
ge brancher og ude i virksomhederne kan
finde frem til en arbejdstidstilretteleeggelse
for deltidspensionisterne, der er rimelig for
bdde arbejdsgiver og lenmodtager.

For si vidt angdr fastsettelsen af delpensi-
onsbelgbet og beregningen af delpensionsy-
delsen henvises til bemarkningerne til de
enkelte bestemmelser.

Jeg skal her blot fremhave, at det har ve- -
ret afgorende at skabe skonomisk kontinuitet
for den gruppe, der her er tale om. Det er
derfor foresldet, at delpensionen sammen
med den resterende arbejdsindtagt bliver
storre end ydelsen ved fuld tilbagetreekning,
dvs. efterlennen, men mindre end den hidti-
dige indtjening.

Da formélet med en delpensionsordning
ogsé er at sikre en gradvis overgang til pensi-



