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[Elisabeth Bruun Olesen]

me virksomhed, fordi en forbedret konkur-
rencesituation betyder eget produktion, men
meget ofte vil den ikke kunne det, og da be-
tyder den ny teknik sd meget rationalisering,
at ikke alle overflediggjorte kan omplaceres.

Sporgsmaélet er s, om der er andre sekto-
rer, sektorer uden for informationssektoren,
som den frigjorte arbejdskraft kan gi hen i.
Jeg tror, det var arbejdsministeren, der star-
tede med at sige: ja men ny teknologi er jo
altid blevet udviklet, i slutningen af forrige
arhundrede, i begyndelsen af dette arhundre-
de, men s& er folk giet hen et andet sted og
har faet arbejde, og det har ikke medfert ar-
tiers permanent arbejdsleshed.

Maden her i Danmark og ogsi i Sverige
har pd et tidspunkt veeret udvandring; det
var iser omkring drhundredskiftet. Hvis man
skulle bruge den metode, m& man sperge sig
selv: hvor skulle folk udvandre hen? Faktum
er jo, at der er arbejdsloshed bade i Australi-
en, som man tidligere kunne udvandre til, i
USA og i Canada.

En anden méade, man tidligere har givet
overflediggjorte arbejde pd, er at satte store
beskaftigelsesarbejder i gang i form af byg-

ning af broer, jernbaner, diger osv., men hel- -

ler ikke den slags arbejde vil jo i dag skaffe
specielt mange i arbejde, netop fordi den ny
teknik har rationaliseret arbejdsprocesserne,
sd selv om man byggede en stor og prestige-
fyldt Storebzltsbro, ville den slet ikke have
den beskaftigelsesmassige effekt, som bro-
byggerierne i 1930rne havde.

Og i en udvikling, hvor man skarer ned
pa den offentlige sektor — de borgerliges om-
stillingsproces gar jo ud pé, at man skal vek
fra den offentlige sektor — kan den heller
ikke opsuge arbejdskraft, s& dér kan den
overfladiggjorte arbejdskraft heller ikke ga
hen.

Hvor skal den sé gé hen? Jeg vil glve fru
Lilli Gyldenkilde ret i, at i en situation, hvor
vi har over en kvart million arbejdslose, er
der ingen steder, sddan som samfundet ser
ud nu, de vil kunne ga hen, og det betyder
alt andet lige, at der vil blive ekstra arbejds-
leshed. Den bliver méske ikke pa 20-40 pct.,
som de udenlandske undersogelser siger, den
bliver maske mindre, men det kan ikke bort-
forklares, at hvis arbejdstiden ikke bliver sat
drastisk ned, vil der blive massearbejdsleshed
pé grund af ny teknologi, pd grund af den

fart, den kommer med, og pa grund af at vi
ikke mere systematisk demmer op for den.

Jeg har market mig, at nasten alle har
vaeret - positive over for, at gravide skulle
kunne fritages for at arbejde ved skarmene.
Det- kan maske sd danne grobund for, at vi
ogsd gor noget.ved det her i folketinget.

Med hensyn til bankerne er det rigtigt
nok, at i den omstillingsproces, de har vearet
inde i, er der blevet ansat flere mennesker,
men det er lige si rigtigt, at den omstillings-.
proces er ved at vare forbi, at der ikke bliver
ansat flere nye dér nu, at man faktisk er inde
i en udvikling; hvor der bliver ansat faerre, at
man- stort set har stoppet for tllgangen og at
der er en naturlig afgang

Konkluderende vil jeg sige, at jeg synes,
forespergselsdebatten har vist, at vi ved alt,
alt for lidt, at vi derfor ma preve at fa noget
mere at vide, og at der derfor m& nogle un-
dersogelser i gang.

Hermed sluttede forespergslen.
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