9681

7/5 85: Forespeorgsel vedr. ny teknologi inden for informationssektoren

9682

[Lone Dybkjeer]

stadig hurtigere — indebarer. Kan vi overho-
vedet magte den omstilling og omskoling,
der skal til, for at vi kan klare den ny tekno-
logi uden stor arbejdsleshed undervejs, uden
at der bliver stor overgang mellem det ene
arbejde og det andet arbejde? Det er det, jeg
synes det er vigtigt at arbejde med fremfor
firkantet at sige: det skaber arbejdsleshed.
Job forsvinder, og nye opstar, og det drejer
sig om, at vi fir en omskoling ogsa til det.
Man mé sige, at pd det private plan har
f.eks. teknikere og ekonomer inden for infor-
mationssektoren kunnet arbejde fremragende
sammen, men jeg synes nok, at pa det over-
ordnede samfundsmessige plan har vi ikke
haft noget fornuftigt samarbejde mellem tek-
nikere og ekonomer og for den sags skyld
andre faggrupper, derfor ogsa de forslag af
forskellig art om teknologinavn, teknologi-
vurdering og den slags, der ligger i folketin-
get.

Det er jo netop, fordi vi har manglet disse
sammenhange, at vi ikke har kunnet fa en
lidt mere kvalificeret diskussion om, hvad
det egentlig er, der skal til, nar vi nu har
denne sterke forandring i samfundet; for
blot at sige, at der ikke er noget, der hedder
teknologisk arbejdsleshed, er selvfolgelig og-
s& alt for firkantet. Derfor tror jeg, at vi i
forbindelse med det videre arbejde her i fol-
ketinget har gavn af, at vi far lavet nogle for-
slag om, hvordan vi hindterer denne sam-
fundsudvikling sammen med beskaftigelses-
situationen, nar vi indferer ny teknologi.

S& er der spergsmalet om teknologi og
ligestilling, og her synes jeg, man har fokuse-
ret meget pa speorgsmilet om det kensopdel-
te. Jeg synes ogsd, man skal fokusere pa det
jobopdelte, altsd at nogle job bliver med krav
om meget store kvalifikationer, og at andre
job bliver med krav om meget f& kvalifikati-
oner. Det synes jeg er et reelt problem, og
det er indtil videre ogsd pastand mod péa-
stand, fordi vi ogsd her mangler nogle sam-
menhange: hvad mener vi med, at jobbenes
indhold bliver ringere eller ikke ringere? Det
er ikke nok at sige, at ved, at man flytter
f.eks. fra en skrivemaskine til en skarmter-
minal, s& bliver éns job pludselig ringere, for
det gor det ikke nedvendigvis. Jeg kan sa-
mend godt se i visse tilfaelde, at det oven i
kebet kan blive morsommere, men det af-
hanger selvfolgelig af, hvordan man handte-
rer det. S skeegt har det jo ikke vearet at

skrive rapporter om ti gange. Det er den ene
side af det.

Den anden side er s den kensopdelte, og
dér ved vi godt, at der ikke er nogen tvivl
om, at der med teknologiens indferelse sker
en social forandring, som hidtil har betydet,
at kvinderne alt andet lige kommer til at sta
darligere, end de gjorde i en fase. Det tror
jeg ikke der er nogen tvivl om, det er ogsa
det, vi ser i andre sammenha&nge, og derfor
er spergsmalet, hvad vi kan gere ved det. Da
vil jeg godt medgive, uden at jeg pd nuvae-
rende tidspunkt har lyst til at gd ind i en me-
get stor diskussion, at det er klart, at f.eks.
den nedsatte arbejdstid er ganske afgerende
for, at man far kvinderne ind i jobbene, for-
di det alt andet lige vil f& de familieméassige
sammenhange til at virke bedre. Det sterke-
ste argument for en generelt nedsat arbejds-
tid er ligestillingen. Det, man s& ma diskute-
re, er selvfelgelig, hvordan den kan indferes,
og af tidsmassige grunde gar jeg ikke ind i
en debat om overenskomstforliget om ar-
bejdstiden, men det er, fordi jeg meget gerne
skulle til et andet mede.

Der er ingen som helst tvivl om, at en ge-
nerelt nedsat arbejdstid er et steerkt argument
i forbindelse med hele ligestillingssiden, fordi
det er den, der virkelig vil gore tingene noget
mere familiemeassige og gere, at kvinderne
maske ogsé vil gd ind i jobbene.

Sa er der, sddan som ogsd fru Jytte Ander-
sen har veret inde p4, selvfelgelig uddannel-
sessporgsmalet. Uden en storre uddannelse
far vi ikke kvinderne ind i andre job. Her
synes jeg, vi stir over for et reelt samfunds-
messigt kulturproblem. Hvordan féar vi kvin-
derne til at interessere sig for andet end om-
sorgsarbejdet? S& meget mere tragisk er det,
at de bliver ved med at uddanne sig til at
passe born, som de i ovrigt ikke vil fode, s
de uddanner sig i virkeligheden til arbejds-
loshed. Jeg synes, det er et reelt problem,
hvordan vi far dem ind, hvordan vi motive-
rer dem til at tage noget andet arbejde. Det
er ikke gjort med ligestillingen desverre, det
er en meget storre proces end den, og dér
synes jeg, det er rigtigt, hvad fru Jytte Ander-
sen siger, at uddannelse er en helt nedvendig
forudsztning. Det er ikke en tilstreekkelig,
men det er en nedvendig forudsetning. Sa er
det imidlertid ogsd en nedvendig forudszt-
ning, at man prever at sluse dem over i nog-
le andre fag, og det er svert, for det er kul-



