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undersegelser som sagt tages med et vist for-
behold, men tendensen er klar nok. Mange
tusinde bliver arbejdslese, og det vil for en
stor dels vedkommende vare kvinder, da det
er kvinder, der har de rutinepragede funktio-
ner.

Den nye informationsteknologi dbner ogsa
mulighed for at placere arbejdet i hjemmet.
Ved hjelp af skermterminaler tilkoblet tele-
fonnettet kan man udfere arbejdet derhjem-
me, og der er allerede forseg i gang bade i
Sverige, England, Frankrig og USA. Det er
de underordnede arbejdsopgaver sdsom ind-
tastning og renskrivningsarbejde samt stan-
dardiserede programmeringsopgaver, der bli-
ver lagt ud som hjemmearbejde, og dette ar-
bejde er kvindearbejde.

Dette vil isolere kvinden i hjemmet. Arbej-
det vil blive karakteriseret ved en langt storre
og endnu mere systematisk arbejdsdeling end
den, vi kender fra kontorerne i dag. Og
kensrollemassigt vil hjemmearbejdet cemen-
tere, at husarbejde, det er kvindearbejde. Nar
kvinden s& alligevel sidder derhjemme, kan
hun jo lige sa godt spare den dyre daginstitu-
tion og passe barnet samtidig. Det vil sige, at

for kvindekampen vil hjemmearbejdet bety-

de, at vi kastes artier tilbage.

Men hjemmearbejdet vil ogsé svakke fag-
bevaegelsen. Noget af arbejdet vil blive ud-
budt som free lance-arbejde. Det er f.eks. en
ansettelsesform, der er almindelig i England.
Samtidig vil det selvfolgelig blive svart at
organisere kvinderne fagligt, endsige fa et
fagligt stykke arbejde op at std. P4 den made
vil hjemmearbejdet undergrave de faglige
oganisationers mulighed for at kampe for
bedre lenforhold og ogsd for bedre arbejds-
miljeforhold. Lennen vil blive dérlig og pra-
stationsbestemt, hvilket vil betyde akkordrzes.
Indferelsen af skermterminaler betyder ogsé
forringelser i arbejdsmiljeet, bade fysiske og
psykiske. Ofte vil disse indgd i et samspil og
vaere sveere at adskille, og som vi har varet
inde pé, rejser skeermene en lang rekke nye
arbejdsmiljeproblemer, som er svare at over-
skue.

Jeg vil her igen traekke fosterskaderne
frem. Sammenhangen mellem skarmtermi-
nalarbejdet og fosterskaderne er ikke under-
sogt serlig grundigt, og der er inden for de
sidste ar konstateret en lang raekke tilfaelde
af unormalt mange fosterskader blandt kvin-
der, der arbejder ved skarme.

De undersogelser, som er lavet, hviler
imidlertid p& et for spinkelt grundlag, og
kvinderne er ikke fulgt gennem ret lang tid.
Den undersogelse, der er blevet lavet i Sveri-
ge f.eks., og som har varet offentliggjort i
EDB-bladet Computer World, bygger pé et
alt for lille grundlag. Det svenske arbejdstil-
syn har her interviewet og lavet en underso-
gelse om 1.500 kvinder, der har fedt eller
aborteret. Det er imidlertid kvinder, man har
fundet frem via hospitalerne. Det vil sige, at
spontane aborter ikke er med i materialet, og
det er derfor pa et forkert grundlag, de sven-
ske undersogelser konkluderer, at man mé
frikende dataskermene for at give fosterska-
der. '

Arbejdsmedicinsk klinik i Arhus har ogsa
via sin chef afvist undersogelsen og sagt, at
hvis der skal bevises eller modbevises en
sammenhaeng mellem EDB-ske&rme og fo-
sterskader, s& kraver det adskillige veltilret-
telagte undersogelser baseret pd langvarige
forleb, og derfor forbereder man en underso-
gelse, der skal folge 50.000 kvinder i den fo-
dedygtige alder. Det er i den henseende be-
markelsesvaerdigt, at man ikke har kunnet fa
en red ere til det; HK har selv skullet skaffe
pengene til det, og man har maéttet lave en
fond.

Samtidig betyder den nye teknik @ndrede
arbejdsrutiner og en yderligere arbejdsdeling.
Nogle fa vil fA noget mere interessant arbej-.
de, men langt de fleste noget meget mere ru-
tinepraeget og monotont arbejde, og det ad-
ministrative arbejde vil derfor komme til at
ligne samlebdndsarbejde pa en fabrik. Der
vil ogsé ske en opsplitning, en opdeling mel-
lem de teknikere, der udformer EDB-syste-
merne, og dem, der betjener maskinerne.
Teknikerne vil fa en stor magt over arbejds-
processen, mens arbejdskraftens magt stort
set vil blive minimeret.

Derfor vil der ske en kraftig specialisering
i de enkelte arbejdsgange og i de enkelte ar-
bejdsenheder, hvor hver fir sin meget af-
greensede og begrensede funktion. Resultatet
er selvfolgelig et komplet manglende over-
blik over arbejdsprocessen. Fastleggelsen af
arbejdstempoet vil blive overladt til maski-
nerne i form af de EDB-programmer, der
styres af arbejdsprocessen. Tasteoperateren
f.eks., der indberetter lonregnskaber, vil ikke
selv kunne bestemme, hvor hurtigt der skal
arbejdes, eller hvornar der skal vaere pauser.



