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[Arbejdsministeren]

ger om spontane aborter blandt kvinder, der
arbejder ved sk@rmterminaler. Rapporterne
stammer is@r fra USA og Canada, men ogsa
herhjemme er der eksempler pd aborter
blandt kvinder, der dagligt udferer skaarmter-
minalarbejde. En ny nordisk oversigt opsam-
ler den information, der foreligger om siddan-
ne tilfelde. Oversigten konkluderer, at det
kan pavises statistisk, at der er tale om op-
hobninger blandt mindre grupper af kvinder,
som imidlertid kan forklares som tilfeeldighe-
der. Dette understottes ved den kendsger-
ning, at vi naturligvis nok kunne fi kend-
skab til de grupper af kvinder, hvor der er
sket en ophobning af aborttilfelde, men ikke
til alle de grupper, herunder ogsé de grupper,
der arbejder med skermterminaler, hvor
aborthyppigheden er mindre end gennem-
snittet. Hidtil har det dog ikke varet muligt
at finde frem til arsagen til disse abortophob-
ninger. Der har varet fokuseret pa straling
fra skermterminaler som en mulig Arsag,
men kontrolmalinger pa laboratorier verden
over har imidlertid vist, at niveauet af stri-
lingen i de fleste tilfeelde er s lavt, at det
ikke kan maéles, og at det i hvert fald er min-
dre end geldende standarder.

Stress pd grund af hej arbejdsbelastning
og darligt arbejdsmilje har ogsa veeret nevnt
som en mulig &rsag til spontane aborter.
Imidlertid foreligger der ikke i dag nogen
viden om sammenh&ngen mellem stressreak-
tioner og spontane aborter. Stressreaktioner
haenger desuden kun i mindre grad direkte
sammen med arbejdet ved skeermterminalap-
paratet, men snarer¢ med andre faktorer i
arbejdet, f.eks. arbejdsindholdet og tilrette-
laeggelsen af arbejdet

Alt i alt ma det siges, at frygten for alvor-
lige helbredsskader pa grund af skaermtermi-
naler som sadanne, en frygt, der i sig selv
udger en psykisk belastning for den ansatte,
ikke kan begrundes med eller understattes af
den viden, vi har i dag om straling fra
skermterminaler. Men direktoratet for ar-
bejdstilsynet vil dog fortsat holde sig neje
underrettet om resultaterne af den forskning,
der foregar pd omrédet, og vil vare parat til
at treffe de nedvendige forholdsregler, der-
som ny viden om emnet skulle give anled-
ning dertil.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

De borgelige partier, erhvervslivet og ogsa
store dele af fagbevagelsen er stort set enige
om, at samfundet bare skal satse pd at fa
indfert s& meget ny teknologi s hurtigt som
muligt. P4 den méade skal vi forbedre kon-
kurrenceevnen. Deres fazlles udgangspunkt
er, at danske arbejderes losning pd arbejds-
lesheden skal bygge pa, at dansk industri
skal finde sin profitable plads i den internati-
onale arbejdsdeling i EF og pa verdensmar-
kedet.

VS tror ikke p4, at krisen loses ved blot at
acceptere nogle ofre. Det kan maéaske give en
midlertidig veekst i dansk industri, hvis len-
arbejderne paent siger farvel, nar den ny tek-
nik bliver kert ind ad hovedderen. Men det
giver ikke flere arbejdspladser. De tyske,
svenske og japanske arbejdere udsettes for
ngjagtig det samme. Kapitalen i andre lande
kerer sammen og kerer lgs med den samme
parole om at forbedre konkurrenceevnen og
vinde markedsandele. Denne form for tekno-
logisk imperialisme seatter arbejderne i de
forskellige lande op imod hinanden og ger
dem til kanonfede i en krig, der fores af og
til fordel for kapitalisterne. Ny teknologi
indfert pa kapitalistiske betingelser vil inden
for et omrdde som informationssektoren pi
bare lidt lengere sigt betyde massearbejds-
loshed.

Der findes i dag meget fa konkrete under-
sogelser af de beskaftigelsesmaessige konse-
kvenser af indferelsen af informationstekno-
logi pa det danske arbejdsmarked. Generelt
vil rationaliseringseffekten selvfolgelig veere
desto sterre, jo sterre virksomheden er, og
Danmark har i forhold til f.eks. Frankrig og
Vesttyskland forholdsvis mange sméa arbejds-
pladser. Derfor kan undersegelser fra
Frankrig og Vesttyskland ikke bare automa-
tisk overfores til danske forhold, men en del
af den ny teknologi, iseer minidatamater og
personal computers, vil betyde, at selv mange
sma firmaer kan rationalisere meget.

I de udenlandske undersggelser er man
ndet frem til, at der kan spares mellem 20 og
40 pct. af personalet, iser i-de rutinepraegede
funktioner. 1 den danske Intelrapport’ har
man forsegt at vurdere det samlede potentia-
le for indferelsen af informationsteknologi,
og i denne rapport opgeres storrelsen til om-
kring 705.000, der udferer rutinepragede job,
og der kan spares mellem 140.000 og 280.000
af disse job. Ganske vist skal de udenlandske



