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der er i de senere ar konstateret en rekke
tilfeelde af unormalt mange fosterskader hos
kvinder, der arbejder ved skeermterminaler.
Jeg mener, at regeringen burde pélegges
at igangsatte uafh®ngige undersogelser af de
besk&ftigelsesmaessige, arbejdsmiljemeessige
og ligestillingsmessige konsekvenser af ind-
forelsen af ny teknologi, men da der i gje-
blikket foregar forhandlinger i teknologiud-
valget om lige netop disse ting, vil jeg ikke
foregribe begivenhedernes gang og i dag
fremkomme med et dagsordensforslag, der
palegger regeringen at gore det, men i stedet
legge op til en saglig og series debat om
skaermarbejdet, s det ogsd kan indgé i tek-
nologiudvalgets fortsatte arbejde.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Forespergerne har bedt om en redegerelse
om konsekvenserne for arbejdsmarkedet af
at indfere ny teknologi. Da der imidlertid
som bekendt eksisterer en del myter omkring
ny teknologi, kunne der, inden jeg svarer pa
selve foresporgslen, vare grund til at komme
med nogle generelle bemarkninger.

For det ferste er ny teknologi som begreb
ikke nogen nyskabelse. Vi er labende blevet
praesenteret for ny teknologi, i hvert fald si-
den industrialiseringen. Ny teknologi har i
mange ir varet et kendt og accepteret be-
greb, blot under betegnelsen automatisering.
Lidt forenklet kan man sige, at det er den,
der har sat os i stand til at ofre mange res-
sourcer pd boligstandard, erneering, sociale
goder osv.

For det andet er der en tendens til, at ta-
len om ny teknologi og dens konsekvenser
udleser ret bastante udsagn, som giver det
fejlagtige indtryk, at det hviler pa nogle fast-
sldede kendsgerninger. Der er nogle grupper,
der med stor overbevisning i stemmen siger,
at ny teknologi eger arbejdslesheden, forrin-
ger arbejdsmiljoet eller er en trussel mod li-
gestillingen. Der er andre, der med lige si
stor overbevisning i stemmen siger, at ny tek-
nologi eger beskaftigelsen og afhjelper ar-
bejdsmiljeproblemerne. Men realiteterne er,
at det alt sammen nedvendigvis mé vere gis-
ninger. Ingen kan i dag pa det grundlag, vi
har, forudsige udviklingen s& precist, at der
kan siges noget sikkert om, hvordan det vil
ga. :

For det tredje vil jeg gerne sige, at vi imid-
lertid med en hgj grad af sikkerhed kan for-
udse, hvad der ville ske, hvis vi forsegte at
hindre indferelsen af ny teknologi. Vi ville
med sikkerhed miste konkurrenceevnen og
komme i et afthaengighedsforhold til de store
industrilande som" USA og Japan. Dette be-
tyder naturligvis ikke, at vi skal stille os ukri-
tisk over for udviklingen og anvendelsen af
ny teknologi. Vi ma selvfolgelig soge at dreje
udviklingen i den retning, vi ensker, og sege
at afhjzlpe de eventuelle negative folger af
ny teknologi.

For regeringen kan der ikke vere nogen
tvivl om, at samfundet pa alle mader m3 sat-
se pd den ny teknologi. Vi m4 sikre, at alle
dele af erhvervslivet far de bedste muligheder
for at anvende den mest avancerede teknolo-
gi i produktionen. Dette gelder ikke blot ny
teknologi i forbindelse med masseproduktio-
nen af varer, men ogsd informationsteknolo-
gien. Fordelene er klare og tydelige. Det for-
oger vore muligheder for at konkurrere, hvil-
ket igen giver basis for en sterre ekonomisk
vekst, der vil medfere en nedsat arbejdslos-
hed til gavn for hele samfundet.

Beskaftigelsesvirkningerne i den teknolo-
gi, der nu tages i brug, kan ikke med rimelig
sikkerhed vurderes. Man kan dog sl fast, at
folgen af at anvende den ny teknologi, hvad
enten der er tale om ibrugtagning af skaerm-
terminaler eller andre tekniske hjelpemidler,
der folger informationsteknologien, vil vare,
at nogle job nedlagges, andre bliver skabt,
og for atter andre sker der endringer i selve
jobbets indhold. Hvad angér den egede brug
af skermterminaler ma vi gere os klart, at
der netop her er risiko for, at den direkte og
umiddelbare virkning vil vere, at en rekke
job nedlaegges.

I en overgangsperiode som den, vi her stir
ved begyndelsen af, er det derfor vigtigt, at
lenmodtagerne feler sig trygge, nar der ind-
fores ny teknologi. Et middel hertil vil vare
fornuftige teknologiaftaler om vilkarene for
den ny teknik og om, at.arbejdsgiverne i
storst mulig udstraekning skal sege at lose
arbejdskraftproblemet. 1 det omfang visse
medarbejderfunktioner bliver overfladiggjort,
ber det tilstrebes at finde beskeaftigelse til
disse medarbejdere, eventuelt gennem forng-
den efteruddannelse eller omskoling inden
for de eksisterende uddannelsessystemer.



