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ret til at gore en indsats pd arbejdsmiljoom-
radet.

Roulunds Fabriker blev naynt konkret.
Roulund og arbejdstilsynet er nu gaet i gang
med en plan, hvor man prever pd, om man
kan lave en ordning a la den, man har pa
Dansk Eternit-Fabrik i Alborg, hvor man
aftrapper anvendelsen af asbest, sa det bliver
tidsbegrenset. Jeg ma sige, efter at jeg har
haft et mede med Roulunds ledelse, at jeg
kun har medt en positiv holdning fra Rou-

lunds side. Jeg synes, det er forkert pa denne .

baggrund at rette en s& voldsom kritik mod
en dansk erhvervsvirksomhed. Jeg mener ik-
ke, den er rigtig.

Fru Elisabeth Bruun Olesen var ogsa inde
pa BST og sagde, at det fungerer godt nogle
steder — det synes jeg da er udmerket — men
at hele strukturen skal laves om, séledes at
det er arbejderne alene, der korer BST. Jeg
har ikke rigtig fantasi til at forestille mig,
hvordan det skulle komme til at kore i prak-
sis. Jeg er ikke sikker péd, at det er det resul-
tat, vi nar frem til, ndr vi har vurderet midt-
vejsrapportens indhold.

Hr. Maisted var inde pé nogle betragtnin-
ger, jeg kan tilslutte mig. Hr. Maisted sagde
som konklusion, at det, det drejer sig om, er
at fa en positiv udvikling pa arbejdsmiljeom-
radet, men ogsd en ekonomisk velafbalance-
ret vurdering.

Tommy Dinesen (SF):

Jeg vil godt sige tak til ordfererne, der har
vaeret oppe for at sige nogle ting om den re-
degorelse, vi har bedt om. Jeg vil ogsd godt
sige tak til ministeren, fordi hun, sd vidt jeg
opfatter det, er betydelig mere positiv i dag,
end ministeren var, dengang hun var ordfe-
rer for de konservative.

Ministeren vil selvfelgelig ikke sige noget
om, hvor mange flere der skal ansattes, og
hvor mange flere penge man skal bruge, og
hun siger, at det jo ikke er sikkert, at det bli-
ver bedre, fordi man bruger mange penge
eller ansetter flere folk. Det er da fuldsten-
dig rigtigt. Alle taler om forebyggelse, og det
ville vere rart, om man havde en mere lang-
sigtet planlaegning pa dette omrade. Som hr.
Bo Kristensen sagde: der er afsat 10 mill. kr.
mere, men hvad koster en invalideret arbej-
der? Hvad koster en hjerneskadet arbejder?
Ja, for dem, der mener, at det koster noget

med 1 mill. kr. pr. arbejder, hvis man kan
regne den slags ting ud i penge, nir man
tager familien med, er det jo ikke ret meget,
der er afsat. Den slags ting kan man selvfol-
gelig ikke satte priser pa. Det er rigtigt, at
der er en masse bureaukrati — det. startede jeg
ogsd med at sige — inden for dette enorme
omrade. Alle, der satter sig ordentligt ind i
det, ved, at det er et enormt omrade, og at
det er bureaukratisk. '

Nar jeg siger, at BST er géet i std, sd er
det, fordi jeg har last i Metal og andre fag-
blade, at det mener fagbevagelsen. Derfor
skal man vere meget opmarksom pa disse
ting. Den made, man kan lave branchegrup-
per pd, viser, hvordan man kan undgi besog
pa sin virksomhed. Hyvis f.eks. en virksomhed
i Kalundborg inden for en speciel branche
ikke vil tilmelde sig BST, tilmelder man sig
et andet sted, fordi der er nogle steder, hvor
det er billigere. Det kan man f.eks. gore i
Herning, og jeg vil garantere for, at eftersom
det tager 4 timer at komme fra Herning til
Kalundborg, bliver den virksomhed aldrig
besogt af BST. Det er sddan nogle smutveje,
der skal stoppes, og det er derfor iser BST,
der skal ses pé.

Det siges af folk, der er ansat i BST, at
det, meget af tiden gir med for ojeblikket, er
at finde ud af, hvem der ikke betaler sit bi-
drag til bedriftssundhedstjenesten. Sa skal
man ud og prove pd at kreve penge ind, og
alle ved, at det tager et par ar eller sidan
noget. Derfor gir man ikke ud péd en virk-
somhed, hvis ikke den har betalt det bidrag,
den skal, til BST. Der er altsd nogle helt
enorme mangler ved BST for gjeblikket.
Man kan selvfelgelig godt sende kongens
foged ud, men det tager for lang tid. Det er
derfor, vi i det dagsordensforslag, der ligger
her, siger, at der skal ske en koordinering,
men ogsd, at der skal ske en opprioritering.
S& kan man selvfolgelig leegge mange ting i
det.

Jeg fatter sddan set ikke, at fru Lone Dyb-
kjer ikke kan gd ind for dagsordensforslaget,
for fru Lone Dybkjer var enig i, at der var
virvar, at der var bureaukrati. Det, vi prover
pa, er bl.a. ikke at skrive alt for meget, som
der skal bruges en masse penge pa, men selv-
folgelig skal der forskes. Hvis vi ikke far for-
sket, si sker der det, at der ikke bliver ud-
dannet nogen arbejdsmedicinere, og sa er vi
lige vidt. Hvad skal vi sa bruge disse ting til,



