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mebelindustrien, undervognsbehandling -og
metalvare- og elektronikfabrikkerne.

Men ogsé pa det ergonomiske og psykiske
omrade er indsatsen blevet forstaerket i form
af. kampagner og vejledninger fra arbejdstil-
synets side. ,

Blandt de regler, der er blevet udsendt i
den forlgbne tid, vil jeg gerne fremhave ho-
vedbekendtgerelsen om arbejdets udferelse,
af mange kaldet den lille arbejdsmiljelov.
Bekendtgerelsen udmenter arbejdsmiljelo-
vens krav om, at der skal foretages en hel-
hedsvurdering af arbejdsmiljeet. I en samlet
vurdering af den ansattes arbejdsmiljomaessi-
ge belastning, herunder af ergonomiske og
psykiske forhold, skal der desuden tages hen-
syn til kombinationseffekter. Bekendtgorel-
sen stiller herudover krav til virksomheder-
nes planlaegning og om godkendelse af pla-
ner over arbejdsprocesser.

Af andre vasentlige nye regler kan jeg
nzvne kloakbekendtgorelsen, stejbekendtge-
relsen og bekendtigerelsen om registrering af
kreftfremkaldende stoffer.

Endelig har de lebende bestrabelser pa at
oge arbejdsmiljereglernes overskuelighed
bl.a. for virksomhedens sikkerhedsorganisati-
on konkret medfert, at der er ophavet 10
bekendtgerelser og 16 =ldre regulativer samt
8 publikationer og 59 meddelelser.

Konkluderende kan jeg om udviklingen i .

de seneste to ar fastholde, at de planer, som i
forbindelse med bl.a. folketingsredegerelsen
blev opstillet for arbejdsmiljoindsatsen, neje
er blevet fulgt. Vi ma imidlertid erkende, at
nok er vi kommet lesningen af mange alvor-
lige arbejdsmiljeproblemer narmere, men
hovedproblemerne fra 1983 er fortsat aktuel-
le, sdledes at der ogsa i de kommende ar vil
vaere behov for at viderefore en serlig ind-
sats sdvel pd det kemiske omradde som over
for ergonomiske problemer og efterhdnden
ogsd pd omréadet arbejdsbetingede psykiske
skader.

Et vigtigt krav til det fremtidige arbejds-
miljearbejde pad disse omridder ma vere, at
indsatsen skal bygge pd et veldokumenteret
planlegnings- og prioriteringsgrundlag. . Pa
planleegningssiden er grundlaget herfor eta-
bleret, idet der siden 1983 arbejdes med op-
bygningen af det, vi kalder et tredimensio-
nalt planlegningsinstrument. I forste fase
udtaler arbejdsmarkedets parter og arbejds-
ministeriet sig arligt om, hvorledes en fremti-

dig arbejdsmiljoplanlegning skal tilrettelaeg-
ges. Herefter udarbejdes der en mere detalje-
ret plan for arbejdstilsynets fremtidige ind-
sats og konkrete mélbeskrivelser for de en-
kelte tjenestesteder.

Sidelgbende hermed er man i direktoratet
og arbejdsmiljeinstituttet ved at gennemfore
en systematisering af datagrundlaget for ar-
bejdsmiljgomradet, sdledes at en fremtidig
indsats kommer til at koncentrere sig om de
alvorligste problemomrader.

Behovet for en styrkelse af datagrundlaget
indgdr ogsd som et centralt element i ar-
bejdsmiljerddets opleg til arbejdsmiljeplan
for 1985. Parterne har endvidere peget p4, at
indsatsen serligt ber koncentreres om det
kemiske omrade, stoj, ergonomi og regler om
arbejdsstedets indretning. Herudover har
parterne udtalt sig om arbejdsmiljelovens
regler, om udformning af tilsyns- og tiltale-
politikken, om sikkerhedsorganisationernes
og branchesikkerhedsrddenes arbejde og om
bedriftssundhedstjenesten.

Regeringen legger fortsat stor vegt pd de
onsker, som arbejdsmarkedets parter stiller
til det fremtidige arbejdsmiljoarbejde, iser
nar der som her er tale om et enigt opleg til
en arbejdsmiljeplan.

Jeg finder det meget positivt, at parterne i
feellesskab har stillet konstruktive forslag om,
hvordan arbejdstilsynet i fremtiden ber prio-
ritere sin indsats. Det er gledeligt, at parter-
ne pa denne made har brugt deres mulighed
for medindflydelse, da parternes aktive med-
virken er en vasentlig forudsatning for en
hensigtsmessig indsats og for reelle forbed-
ringer af arbejdsmiljeet pa vore virksomhe-
der.

Endelig kan jeg om planerne for de nye
regler i den kommende toarsperiode oplyse,
at arbejdstilsynet i et forslag til regelplan for
1985 og 1986 har anfert nye regelinitiativer
pd det kemiske og det agronomiske omrade,
og at et antal nye regelsat allerede er frem-
sendt til behandling i arbejdsmiljeradet.

Hvad angar planerne om det fremtidige
arbejde i forskellige institutioner pa arbejds-
miljgomrédet, kan jeg oplyse folgende:

Arbejdstilsynet prioriterer iser tilvejebrin-
gelsen af systematisk dokumentation, der
bade kan lose konkrete opgaver og anvendes
som planleegnings- og prioriteringsgrundlag,
haijt.



