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Skriftligt besvarede spergsmal
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[Ministeren for skatter og afgifter]

Retningslinjerne for administrative bede-
fastsaettelser ved overiredelse af skattekon-
trollovens § 13 er senest fastsat i SD-cirkula-
re 1983-36. Herefter udger bedesatserne 2
gange skatteunddragelsen ved skattesvig og 1
gang unddragelsen ved grov uagtsomhed.

Ifolge SD-cirkulere 1980-25, der indehol-
der retningslinjer for bedesagsbehandlingen,
kan visse betingelser imidlertid begrunde, at
beden nedsattes. I cirkularet betones det
videre, at strafbare overtradelser forudsetter
et forsetligt eller groft uagtsomt forhold, og
at simpel uagtsomhed er straffri. Det frem-
haeves videre, at skattemyndighederne har
bevisbyrden for, at et strafbart forhold er
begéet.

Bodeforeleg udsendes af ligningsradet.
Forinden vil bedesagen normalt vare be-
handlet af og forhandlet med den péagaelden-
de skatteyder i et amtsskatteinspektorat In-
spektoratets ledelse er inddraget i bodesags-
behandlingen.

Bodesager behandles altid i statsskattedi-
rektoratet for foreleggelsen for ligningsradet.
Der deltager normalt mindst 2 medarbejdere
med akademisk uddannelse — oftest jurister —
i direktoratets bedesagsbehandling.

Pa denne baggrund finder jeg, at den kri-
tik, der ligger i spergsmalet, er ganske ube-
rettiget.

Spm. nr, S 1614
Til arbejdsministeren (20/8 85) af:

Maisted (FD):

»Med hvilken begrundelse tildeler regerin-
gen ligestillingskonsulenter kr. 12.000 mere
om daret, og er det i overensstemmelse med
regeringens lenpolitik 7«

Begrundelse

Danmarks Radio bragte nyheden om lige-
stillingskonsulenternes arbejdsmaessige sam-
menbrud — hvad arbejdet sd end bestar af —
idet 5 ud af 14 har forladt deres stillinger pa
grund af umenneskeligt arbejdspres. DR op-
lyste selvfolgelig ikke, hvad ligestillingskon-
sulenterne lavede, hvad de fik i len, eller
hvorfor de skulle have 12.000 kr. mere i lon,
men kun, at det var en katastrofe for sam-
fundet, at 5 ligestillingskonsulenter forlod
deres sikre stillinger.

Svar (2/9 85):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Som opfelgning af den overenskomstlov-
givning, som folketinget vedtog i foraret, har
der veret forhandlinger i maj i de paritetiske

‘nevn for den offentlige sektor om fordelin-

gen af den afsatte pulje til lenforbedringer
inden for den af folketinget og regeringen
fastlagte lonramme.

Det er herved bl.a. aftalt, at der kan fore-
tages omklassificeringer m.v. af stillinger som
assistent eller hgjere i henhold til kontor-
funktion@roverenskomsten med HK. Endvi-
dere er der aftalt ydelse af kvalifikationstil-
leeg i henhold til overenskomsten mellem
finansministeriet og Arbejdsformidlingskon-
torernes Personales Landsklub (APL) tilslut-
tet HK vedrerende AF-konsulenter, saledes
at der under arbejdsdirektoratets omrade
med virkning fra 1. april 1985 kan ske grup-
pevise omklassificeringer af flere grupper af
stillinger inden for arbejdsformidlingen (AF),
heriblandt 14 stillinger som AF-konsulent
med funktion som ligestillingskonsulent.

Gruppen af ligestillingskonsulenter indgér
i den navnte omklassificeringspulje efter
indstilling fra arbejdsdirektoratet og arbejds-
ministeriet, begrundet med de serlige ar-
bejdsopgaver, der pahviler ligestillingskonsu-
lenterne.

AFs ligestillingskonsulenter varetager en
reekke opgaver — bl.a. rddgivning, undervis-
ning, udarbejdelse af informations- og under-
visningsmateriale, metodeudvikling og sam-
arbejde med andre myndigheder — der ligger
ud over, hvad der normalt forventes af en
kontorfunktionar. Pa baggrund af regerin-
gens politik pa ligestillingsomradet er det mit
onske, at dette arbejde honoreres pd en mé-
de, der gor det muligt at tiltrekke og fasthol-
de velkvalificerede medarbejdere.

Spm. nr. S 1615
Til justitsministeren (20/8 85) af:

Qvist Jorgensen (S):

»Agter ministeren at kontrollere, om for-
ordningen om, at rester fra opiumvalmuer
skal afbrendes umiddelbart efter hasten, bli-
ver effektueret, f.eks. gennem stikprovekon-
trol 2«

Begrundelse



