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kende eksperimentel forskning til patientori- 
enteret forskning er sket under ledelse af den 
konstituerede overlæge, og at de øvrige ansø- 
gere ved stillingens endelige besættelse der- 
med på forhånd er sat ud af spillet?« 

Begrundelse 

Ministeren har ved flere lejligheder karak- 
teriseret omstruktureringerne på Finsenlabo- 
ratoriet som ændringer fra udelukkende eks- 
perimentel forskning til patientorienteret 
forskning. Spørgeren finder, at udtrykkene 
lyder tilforladelige -  hvem foretrækker ikke 
at være patientorienteret -  men at de er eti- 
ketter på noget helt andet. 

En af ansøgerne til overlægestillingen har 
som konstitueret overlæge forestået omstruk- 
tureringsplanerne og prioriteringsændringer- 
ne og har dermed kunnet ændre stillingens 
indhold så markant, at de øvrige ansøgere er 
sat ud af spillet, og at stillingen er skrædder- 
syet til ham selv. Oven i købet er en af de 
øvrige ansøgere blevet fyret som et led i om- 
struktureringen, hvilket næppe kan antages 
at være det bedste udgangspunkt i ansættel- 
sesproceduren. 

Dertil kommer, at så voldsomme ændrin- 
ger i prioriteringerne ændrer afgørende på 
forudsætningerne i stillingsopslaget. I funkti- 
onsbeskrivelsen for Finsenlaboratoriet af 11. 
september 1981 er overlægestillingen tvært- 
imod tæt knyttet til de i beskrivelsen nævnte 
funktioner og ikke til et andet, medbragt 
projekt. Og denne funktionsbeskrivelse er -  i 
strid med ministerens oplysninger til folke- 
tingets kommunaludvalg -  klart anderledes 
end den nu besluttede prioritering. 

Spørgeren finder det utilfredsstillende, at 
en enkelt ansøger til en stilling i det offentli- 
ge får mulighed for -  som konstitueret -  at 
ændre stillingens indhold så afgørende, at 
kun han selv vil være i stand til at bestride 
den. 

Svar (12/7 85): 

Indenrigsministeren (Enggaard, fg.): 

Som nævnt i svaret på spørgsmål nr. S 
1385 vil prioriteringsområderne løbende kun- 
ne ændres både ved fremkomst af nye resul- 
tater i cancerforskningen og ved ændrede 
ledelsesforhold, hvorfor øvrige ansøgere ikke 

på forhånd er sat ud af spillet ved besættelse 
af stillingen som laboratoriets chef. 

Spm. nr. S 1387 

Til indenrigsministeren (3/7 85) af: 

Lenger (VS): 
»Kan ministeren bekræfte, at reduktionen 

fra 41 til 29 årsværk på Finsenlaboratoriet 
hviler på den forudsætning, at den nu konsti- 
tuerede overlæge fastansættes, og at ansættel- 
se af en anden ansøger vil føre til en yderli- 
gere reduktion?« 

Begrundelse 

Ministeren har i sin redegørelse for omstil- 
lingsplanerne vedrørende Finsenlaboratoriet 
foranlediget af spørgsmål i samråd med 
kommunaludvalget den 23. maj 1985 bl.a. 
oplyst følgende: 

»Dertil skal imidlertid lægges, at der til 
laboratoriet er knyttet 15,25 medarbejdere 
aflønnet af fondsmidler, således at den fakti- 
ske reduktion er fra 41 årsværk til ca. 29 års- 
værk eller mindre end en tredjedel.« 

Ministeren har imidlertid ikke oplyst, at 
de 15,25 medarbejdere, som er aflønnet af 
fondsmidler, er knyttet personligt til den 
konstituerede overlæge, og at de derfor må 
forventes at forsvinde igen, hvis det måtte 
blive besluttet at ansætte en anden ansøger. I 
den situation skal reduktionen altså opgøres 
til ca. 27,25 årsværk og ikke blot til de 12, 
som ministeren beregner. 

Dertil kommer, at personalenormeringer, 
som beror på fondsmidler, må antages at 
være usikre, og at viden om denne sammen- 
hæng, næppe kan undgå at spille en afgøren- 
de rolle, når der skal træffes beslutning om, 
hvilken ansøger der skal ansættes. 

Spørgeren finder det i øvrigt helt uaccep- 
tabelt, at ansøgere til offentlige stillinger på 
denne måde skal kunne konkurrere indbyr- 
des om, hvem der kan lægge flest normerin- 
ger -  og dermed kroner -  på bordet under 
ansættelsesproceduren. Fremgangsmåden 
adskiller sig ikke principielt fra den situati- 
on, at pengene var taget af egen lomme. 

S v a r  12/7 85): 

Indenrigsministeren (Enggaard, fg.): 


