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endret, er, at radighedsbegrebet er blevet
opbladt, si man ikke skal st til radighed for
arbejdsmarkedet i den periode, og det er vel
en lidt tenkt situation. Rédighedsbegrebet
har i den forbindelse vel nermest veret no-
get, der gjaldt af navn, ikke af gavn.

Det er dokumenteret, at det iseer er kvin-
derne, der bliver ramt, og at det er Kvinde-
ligt Arbejderforbunds medlemmer, det vil ga
ekstra hardt ud over. 73 pct. af de medlem-
mer, som er i Kvindeligt Arbejderforbund, er
faktisk gdet ud af 7. klasse. Det har vi talt
meget om i udvalget, og pa et spergsmal, om
der i planlaegningen af uddannelsestilbudde-
ne er taget hensyn til de mange ikke-faglerte
kvinder, kan svaret i al sin enkelhed koges
sammen til: kvinde, seg ind i mandefag! Det
er et helt utilstraeckkeligt og forkert svar. Det
springer let og elegant hen over, hvordan en
45-arig kvinde med 7 eller 8 ars skolegang
bag sig skal kunne blive omskolet til f.eks.
metalarbejder.

De erfaringer, der eksisterer med mande-
. fagsstrategien, siger, at de kvinder, der soger
ind og skal vere normbrydere, skal veare
steerke og motiverede, og de skal i gvrigt ha-
ve meget stor vejledning og opbakning, for
at resultatet kan blive godt. Det er den rene
og skere galimatias at tro, at en af de svage-
ste grupper pad arbejdsmarkedet, nemlig de
midaldrende, ufaglerie kvinder, skulle kunne
fungere som en spydspids i en sddan strategi.

I ovrigt er den nedvendige vejledning
overhovedet ikke til stede. F.eks er der kun
14 ligestillingskonsulenter, og det kan ikke
dekke behovet. Og pa det ovrige arbejdsfor-
midlingsomrade skeres der 135 stillinger
vaek over det naste par ir. Det vil sige, at et
steerkt reduceret arbejdsformidlingspersonale
nu skal udfere en ekstra vejledning ikke blot
over for de kvinder, der skal ind i mandefa-
gene, men ogsd over for alle de andre lang-
tidsarbejdslese. Som der stdr s& smukt i be-
tenkningen, skal man jo forsterke sin vej-
ledning: der skal lagges op til individuelle
samtaler, hvis det er nedvendigt, men der er
ingen, der har kunnet svare pd, hvordan et
formidlingspersonale, der er sterkt reduceret,
skal kunne na det arbejde. Derfor er det sim-
pelt hen hensigtserklaeringer uden et reelt
indhold, og det er ogsé blevet praciseret 1gen
og igen.

Endvidere har regeringen og de radikale
bedyret, at der skal — med ti streger under

nskal« — veere tilstreekkeligt med uddannel-
sesmuligheder pd omrader med gode beskaf-
tigelsesmuligheder, og at alle langtidsarbejds-
lgse skal have mulighed for at felge en ud-
dannelse, der har gode beskzftigelsesmulig-
heder, inden for de 2% ar, der normalt er
dagpengeret i efter forste jobtilbud.

Men til trods herfor har regeringen og de
radikale ikke villet forpligte sig til at love, at
de langtidsarbejdslese, som efter endt uddan-
nelse ikke far et arbejde, eller de langtidsar-
bejdslese, som slet ikke kommer ind i uddan-
nelsessystemet, fordi der er kapacitetsmangel,
ikke vil komme pa nedsatie dagpenge, ogsd
selv om den sidstnaevnte gruppe sd ihardigt
skulle kunne dokumentere, at de faktisk har
segt en uddannelsesplads.

Dette viser lige netop hulheden i regerin-
gens og de radikales hensigtserklaeringer.
Hvis man vidste det og mente det, ville det
jo ikke skade nogen, at det stod, si alle kun-
ne forstd det — ogsd VS. Hvis regeringen og
de radikale, som jeg sagde for, virkelig men-
te, at der ikke var nogen, der skulle pa ned-
satte dagpenge, hvorfor opererer man si
overhovedet med muligheden? Det er faktisk
heller ikke til at forstd for os.

Endvidere vil jeg papege, at mange af de
kursus og 15.000 uddannelsespladser, der
tales om, er uddannelsespladser, uddannel-
sesmuligheder og kursus, hvoraf en del alle-
rede kan bruges af de arbejdslese i dag, uden
at de mister dagpengeretten. S& reelt er det,
der er sket, en opbledning af rddighedsbegre-
bet; man kan nu ogsé tage kompetencegiven-
de uddannelser, men der er ikke ret mange
af dem, og der er slet ikke nok til at daekke
behovet.

Under det udvalgsarbejde der er foregaet
siden sidste gang, har vi bl.a. haft beseg af
en deputation af SiD-afdelinger pa serne, og
de har papeget og bevist, hvordan de smé
esamfund kommer i en aldeles forfardelig
situation. Der findes jo ikke uddannelsesin-
stitutioner eller tekniske skoler pa disse ger,
der er kun HF-enkeltfagskursus, og dem har
man altid kunnet g& pd og bevare sin dag-
pengeret. Det vil sige, at de langtidsarbejds-
lose skal til fastlandet for at g4 pa efterud-
dannelseskurser. Men den offentlige trans-
port til og fra disse ger er for det forste me-
get dyr, og for det andet er det ikke muligt at
komme frem og tilbage samme dag og folge
undervisningen pa en teknisk skole. Det vil



