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Disse cirkulærer, der er udsendt af finans- 
ministeriet efter drøftelser med de relevante 
personaleorganisationer, giver muligheder for 
at iværksætte initiativer, der kan føre til be- 
skæftigelse for personer, der afskediges fra 
statslige styrelser og institutioner. 

Efter cirkulæret om styring af omflytnin- 
ger af tjenestemænd skal finansministeriet 
modtage information om påtænkte foran- 
staltninger, der skønnes at kunne medføre 
personalemæssige konsekvenser. Ministeriet 
har på den baggrund mulighed for at iværk- 
sætte initiativer med henblik på overførsel af 
ledigtblivende personale til andre institutio- 
ner. 

Efter cirkulæret om genbeskæftigelse af 
ikke-tjenestemandsansat personale i staten 
har det ministerområde, inden for hvilket 
eventuelle afskedigelser sker, pligt til at for- 
søge at genbeskæftige de pågældende. Så- 
fremt dette viser sig umuligt, orienteres fi- 
nansministeriet herom og forsøger at få be- 
skæftiget de afskedigede under andre mini- 
sterier. 

Spm. nr. S 1157 

Til industriministeren (10/5 85) af: 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 
»Hvilke personale- og uddannelsesmæssi- 

ge ressourcer har regeringen afsat til moder- 
niseringen af patentdirektoratet?« 

Begrundelse 

Som det fremgår af bl.a. ugebladet Ingeni- 
øren den 26. april 1985, skal patentdirektora- 
tet gennemgå en omfattende modernisering. 
Hvis en sådan modernisering skal opfylde 
ideerne i regeringens moderniseringsprogram 
og samtidig nedbringe den store pukkel af 
ubehandlede sager, må det nødvendigvis be- 
tyde tilførsel af store personale- og uddan- 
nelsesmæssige ressourcer. 

Der er bevilget ansættelse af 23 nye inge- 
niører. Men på nuværende tidspunkt er der 
ikke bevilget penge til ansættelse af kontor- 
personale. En udvidelse af kontorpersonalet, 
H Kerne, må naturligvis være en forudsæt- 
ning for moderniseringens gennemførelse. 

Det skal også tages i betragtning, at en 
sådan modernisering stiller store krav til ud- 
dannelse af personalet. Denne uddannelse 
kræver både tid og penge, hvis alle blandt 

personalet skal have mulighed for et mere 
kvalificeret arbejde. 

Der ønskes derfor en nærmere redegørelse 
fra industriministeren om, hvilket personale 
-  ud over de allerede bevilgede ingeniørstil- 
linger -  der kan forventes bevilling til, og 
hvilke midler der er afsat til efter- og videre- 
uddannelse af personalet. 

Svar (20/5 85): 

Industriministeren (Stetter): 
Moderniseringen og rationaliseringen af 

patentdirektoratet er ikke afsluttet endnu. 
Det, står dog allerede klart, at direktoratets 
ressourcebehov som et absolut minimum er 
23 nye ingeniørstillinger. 

Heraf har finansudvalget ved akt 164 20/3 
85 bevilget 12 stillinger i 1985 mod samtidig 
reduktion af antal timer for deltidsansatte 
ingeniører med 2.770 timer. Endvidere vil jeg 
søge de bevilgende myndigheders accept af, 
at direktoratet i 1986 får bevilget de resteren- 
de 13 stillinger. 

Behovet for yderligere stillinger på kontor- 
funktionær- og juristområdet er derimod ikke 
opgjort endnu. Direktoratet mener i samar- 
bejde med administrationsdepartementet at 
kunne give en vurdering heraf i foråret 1986. 

Det er fundet af afgørende betydning for 
direktoratets funktionsdygtighed og for at 
opnå den ønskede produktivitetsstigning, at 
moderne teknologi, herunder EDB, udnyttes 
optimalt. Der er derfor iværksat et detailpro- 
jekt for at vurdere mulighederne for anven- 
delse af EDB i direktoratet til rationalisering 
og styrkelse blandt andet af en række kon- 
tormæssige funktioner. Forudsat der kan op- 
nås de fornødne bevillinger hertil, kan EDB 
af en række journal- og publiceringsopgaver 
etableres i løbet af 1986-87. Selv om direkto- 
ratet har en akut mangel på kontorftinktio- 
nærer, findes det rimeligt at afvente vurde- 
ringen af EDB-anvendelsen, forinden der 
tages stilling til direktoratets mere varige be- 
hov for yderligere kontorfunktionærer og 
jurister. 

Allerede ved akt 164 20/3 85 er der som 
en del af moderniseringen i direktoratet be- 
vilget 265.000 kr. til videreuddannelse af per- 
sonalet. Hertil kommer 60.000 kr., som direk- 
toratet af sin finanslovbevilling har afsat til 
efteruddannelse. I forbindelse med ansøg- 
ning om bevilling til etablering af EDB-an- 


