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Ministeren for skatter og afgifter (Foighel): 
Efter merværdiafgiftslovens § 2, stk. 5, kan 

ministeren for skatter og afgifter fastsætte 
regler, hvorefter der kan indrømmes fritagel- 
se for afgiftspligten i forbindelse med arran- 
gementer, hvis overskud fuldt ud anvendes 
til velgørende eller på anden måde almennyt- 
tigt formål. Sådanne regler er fastsat i be- 
kendtgørelse nr. 306 af 26. maj 1978 om fri- 
tagelse for afgiftspligt i henhold til mervær- 
diafgiftsloven for velgørende arrangementer. 

Momsfritagelse for almennyttige arrange- 
menter m.v. er en undtagelse fra momslovens 
generelle regler om afgiftspligt og vil altid i 
større eller mindre omfang påføre momsregi- 
strerede virksomheder en vis konkurrence. 
Bestemmelsen har derfor til stadighed været 
anvendt med nogen tilbageholdenhed. 

Som velgørende eller almennyttigt formål 
anses efter praksis f.eks. sygdomsbekæmpel- 
se, velfærdsarbejde blandt søfolk, forebyg- 
gende ungdomsforsorg, u-landshjælp, kirke- 
ligt arbejde og idrætsarbejde. 

Jeg har naturligvis stor sympati for den 
frivillige arbejdsindsats, foreninger lægger i 
deres arrangementer. Jeg mener dog samti- 
dig, at ovennævnte hensyn tilsiger, at velgø- 
renhedsbegrebet i relation til momsloven for- 
tolkes på en måde, der indebærer, at fritagel- 
sesbestemmelsen fortsat anvendes med nogen 
tilbageholdenhed. 

Lad mig afslutningsvis nævne, at forenin- 
ger, der ikke har kunnet opnå momsfritagelse 
for arrangementer og følgelig skal registreres 
og svare moms af afsætning i forbindelse 
med arrangementer, på lige fod med andre 
registrerede virksomheder har fradragsret for 
momsen af indkøb til arrangementet. For- 
eningerne kan derfor også fratrække moms 
til musik, orkester, optræden o.lign. efter lo- 
vens almindelige regler. 

Spm. nr. S 1155 

Til statsministeren (10/5 85) af: 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 

»Hvad vil regeringen foretage for at skaffe 
arbejde til de offentligt ansatte, der afske- 
diges på grund af regeringens modernisering 
af og nedskæringer i den offentlige sektor?« 

Begrundelse 

Finansministeren har udtalt, bl.a. i svar til 
VS, at personaleindskrænkninger som led i 
moderniseringen af den offentlige sektor ville 
kunne klares gennem naturlig afgang .og 
uden afskedigelser. 

Nu viser det sig imidlertid, at der vil blive 
foretaget direkte fyringer i en del statsinstitu- 
tioner for at overholde de beskårne: budget- 
ter. Det gælder bl.a. Københavns universitet, 
hvor der skal fyres omkring 80 både viden- 
skabelige og teknisk-administrative medar- 
bejdere, Danmarks Statistik, hvor 20-30 skal 
fyres, og rigshospitalet, hvor der bl.a. skal 
fyres 11 ansatte ved kræftlaboratoriet på Fin- 
seninstitutet. Andre dele af både sundheds- 
og uddannelsessektoren er endvidere pålagt 
store besparelser, der ikke kan undgå at 
medføre fyringer, ligesom DSB er pålagt en 
personalereduktion på 1.000 ansatte i år, 
hvilket heller ikke kan undgå at føre til fy- 
ringer. 

Disse offentligt ansatte, der nu fyres, vil 
have meget ringe mulighed for at finde nyt 
arbejde. Inden for den offentlige sektor er 
der slet ikke arbejde at få. Jobmulighederne i 
den private sektor er stort set forbeholdt 
mandlige industriarbejdere, medens fyringer- 
ne i den offentlige sektor efter alt at dømme 
kommer til at gå ud over kvinder. 

Svar (22/5 85): 

Statsministeren (Poul Schlüter): 
Det er ikke regeringens forventning og 

selvfølgelig slet ikke dens mål, at modernise- 
ringsprogrammet skal føre til afskedigelser. 
Regeringen har da også gjort meget for, at 
moderniseringsprogrammets elementer kan 
gennemføres, uden at det behøver at berøre 
lønudgifter. Således er der med finansmini- 
steriets cirkulære af 17. december 1984 om 
investeringspuljen etableret visse muligheder 
for at finansiere nødvendige omstillinger 
gennem lån, der forudsættes tilbagebetalt 
forrentet over 5 år. Eventuelle udgiftsmæssi- 
ge belastninger for styrelser og institutioner, 
der gennemfører omstilling og rationalisering 
med lånemidler fra puljen, kan altså fordeles 
over en længere årrække og vil således kun 
virke marginalt i det enkelte finansår. 

Sker der imidlertid afskedigelse af perso- 
nale inden for staten -  uanset årsagen hertil 
-  følges dette endvidere op af initiativer efter 
de to såkaldte genbeskæftigelsescirkulærer. 


