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Hr. Tørnæs sagde, at man, hvis man var 
færdig med uddannelsestilbuddet efter 1. juli, 
havde fortrinsret til en uddannelse -  det sag- 
de han endda flere gange. Så er der noget, 
der er smuttet for mig; det må jeg indrømme. 
Hvad er det for en fortrinsret, man får til 
uddannelse, når man har afsluttet første job- 
tilbud? Jeg er ingen steder hverken i det 
gamle eller det nye forslag faldet over, at der 
skulle være fortrinsret. Tværtimod har både 
undervisningsministeren og arbejdsministeren 
på gentagne spørgsmål svaret, at det ikke er 
til at administrere, og at man derfor ikke har 
den fortrinsret. 

(Kort bemærkning). 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 
Det er meget vigtigt, at vi diskuterer dette 

her på et korrekt grundlag, og jeg vil gentage 
mit spørgsmål til hr. Bo Kristensen: hvor er 
de 14.000 uddannelsespladser af mindst 18 
måneders varighed, som giver ret til dagpen- 
ge på dimittendsats? Jeg kan ikke se dem i 
nogen af de bilag, vi har fået; hvor har hr. 
Bo Kristensen fundet dem? 

(Kort bemærkning). 

Tørnæs (V): 
Hvis hr. Kaj Poulsen er interesseret, kan 

han få svar på sit spørgsmål. Det forholder 
sig sådan, at de, der har afsluttet deres jobtil- 
bud efter 1. juli 1985, i forhold til de andre 
har en fortrinsret til at få en uddannelse, og 
det hænger sammen med, at de, som er slut- 
tet tidligere, i stedet for vil kunne få et jobtil- 
bud. Jeg håber, det er tilstrækkeligt til, at 
også hr. Kaj Poulsen kan forstå forslaget. 

(Kort bemærkning). 

Bo Kristenen (KF): 
Jeg forstår på fru Elisabeth Bruun Olesen, 

at det er meget vigtigt for hende at få klaring 
på de 14.000. Tallene hænger sammen på 
den måde, at lærlingeuddannelserne og de 
grundlæggende tekniske uddannelser i alt 
udgør ca. 5.000, og derudover vil man for 
dem, der er og har været på arbejdsmarkedet 
i nogle år, via det tekniske og SID-skolesy- 
stemet kunne oprette en supplerende uddan- 
nelse, der er kompetencegivende og kommer 
op på de 18 måneder i alt, og som er en fag- 
lig uddannelse, der sætter én på dimittend- 

satsen. Det var det, som jeg sammenlagde til 
at være ca. 14.000. 

(Kqrt bemærkning). 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 
Så må jeg fortælle hr. Bo Kristensen, at 

sådan kan man altså ikke regne; det er sim- 
pelt hen forkert. Der findes på EFG-basis 
4.150. Hvis man har gennemgået en basisud- 
dannelse, bliver man ikke dagpengeberetti- 
get, men hvis man indgår en lærlingekon- 
trakt inden for Jern og Metal f.eks., som det 
er skitseret her i lovforslag nr. L 200, bliver 
man dagpengeberettiget, og der er også nogle 
andre. Men alle de tilbud, der er finansieret 
af de 50 mill. kr. inden for de videregående 
uddannelser og erhvervsuddannelserne, er 
kurser, og det at deltage på kursus giver én 
ikke mulighed for at få dagpenge på dimit- 
tendsats bagefter. Det er kun uddannelser af 
mindst 18 måneders varighed, der er kompe- 
tencegivende. 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det siger sig selv, at hr. Bo Kristensen har 

uret i, at der er 14.000, der får mulighed for 
at komme på dimittendsatsen. Hvis vi nu ser 
lidt realistisk på sammensætningen af den 
gruppe, vi taler om, opdager vi, at der for 70 
pct.s vedkommende er tale om kvinder. Ved 
nærmere eftersyn viser det sig, at langt over 
halvdelen af disse kvinder har det, der svarer 
til 7., 8. eller 9. klasses grundskole. Ingen af 
dem vil kunne komme ind på noget af det, 
der hedder kompetencegivende uddannelse 
på 18 måneder og bagefter komme på dimit- 
tendsats. Det er sludder og vrøvl, og hr. Bo 
Kristensen ved det godt. 

Der er blevet sagt om dette her, at det er 
firsernes uddannelsesreform. Ja, det kunne 
det have været, hvis arbejdet var blevet gjort 
ordentligt. Men arbejdet er ikke gjort ordent- 
ligt, desværre heller ikke efter at der er fore- 
slået store ændringer, men heldigvis er der 
dog sket ændringer -  det må jeg dog sige. 

Det kunne være blevet firsernes store re- 
form, hvis man havde sagt: nu behøver de 
arbejdsløse ikke bare at sidde derhjemme og 
vente på en telefonopringning eller et brev 
om et arbejde, som de ved ikke kommer, nu 
må de gå ud og uddanne sig i arbejdsløs- 
hedsperioden. Det kunne virkelig være blevet 
firsernes reform. 


