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[Brusvang]

teelser som fysiske blokader, ulovlige strej-
ker, optojer m.v.

CD stotter enhedsfagbevaegelsen. CD er
ikke interesseret i, at der skal veere splittelse i
fagbevaegelsen. Vi tror heller ikke p4, at det
er i arbejdsgiverinteresse, at man i givet fald
pa en virksomhed skal forhandle med 30 for-
skellige forhandlingsparter.

Specielt vedrérende spergsmélet om eks-
klusivaftaler vil jeg gerne fremfere folgende:

Det er CDs opfattelse, at eksklusivaftaler

ogsd kan have en positiv betydning. Der er

givetvis mange tilfeelde, maske ikke mindst i
provinsen eller pd mindre virksomheder,
hvor den pigeldende ejer eller leder egentlig
gerne ser, at der, for at der skal vere ro pa
arbejdspladsen, er en eksklusivaftale, som
sikrer ham, at han har en bestemt forhand-
lingspart at forhandle med og altsd ikke
mange forskellige pd en i gvrigt mindre virk-
somhed.

Der er selvfolgelig en konflikt imellem
sporgsméilet om bevarelse og fastholdelse af
det enkelte individs frihed kontra solidari-
tetsbegrebet. CD har fuld respekt for indivi-
dets ret til individuelt at bestemme, for retten
til at g& imod stremmen, det veere sig i poli-
tik, det veere sig i kunst, litteratur osv., men
ogsd pé arbejdsmarkedet.

Men CD ensker ikke at glorificere de per-
soner, der gor det. De personer, der onsker
at gd imod og dermed altsa i et vist omfang
gd imod solidariteten, ma ogsa veere indstillet
pa at tage konsekvensen heraf. Vi kan - og
det mener jeg ogsa kom til udtryk i ministe-
rens redegerelse — nu engang ikke lovgive
imod naturlovene. Vi kan ikke lovgive om
tyngdekraften, vi kan ikke lovgive om men-
neskelige folelser og vurderinger og tankeset.
Har man en virksomhed med en leder og 30
ansatte, sd kan man altsi ikke, hvis en af de
ansatte ikke ensker at veere med, tvinge de
andre til, at de absolut skal vare venlige og
samarbejdsvillige over for den pageldende.
De kan godt undlade at tale til ham, de kan
godt undlade at samarbejde med ham, og de
kan foretage en masse forskellige ting, som
gor det meget ubehageligt for den pigelden-
de at opholde sig pd den pageldende ar-
bejdsplads. Derfor m& man altsd vare klar
over, at hensynet til solidariteten ofte ma
palegge den enkelte nogle bind, som méaske
strider noget imod den enkeltes frihedsidea-
ler.

Den reelle konflikt ligger vel i ovrigt pa et
andet omréde. Den reelle konflikt, som vi
har set den i forbindelse med HT-konflikten,
brandmandskonflikten og andre tilsvarende
konflikter, er jo i virkeligheden spergsmaélet
om, hvorvidt man gennem sit fagforeningsbi-
drag skal betale til politiske partier og politi-
ske aktiviteter. ‘

CD finder ikke, at det er forkert, at Hardy
Hansen og hans forbund har bevilget 170
mill. kr. til politisk virksomhed vendt imod
regeringen, eller at LO har gjort det samme.
Vi mener, at det er disse organisationers ret
at gore det. Vi mener heller ikke, at det i
praksis er muligt at skelne juridisk imellem
faglig og politisk virksomhed, men man ma
veere klar oveér, at ndr man si dbent gor det —
og jeg kan da kun veere glad for, at man gor
det dbent — s& har det visse konsekvenser.

Det har visse konsekvenser for de overvej-
elser, man mé gore sig i forbindelse med
skatteforhandlingerne, for hvis bidrag, som
er tvangsudskrevne, i vesentligt omfang bru-
ges til erklerede politiske formal, si er det
dog et spargsmdl, om den del af kontingentet
skal vaere fradragsberettiget. Men jeg gar ud
fra, at fagbevagelsen selv har overvejet den-
ne konsekvens.

Mit partis formand, hr. Erhard Jakobsen,
har allerede for 30 &r siden — jeg tror, det var
en af hans ferste politiske indsatser — gjort
opmzrksom pé, at der er et problem med
det, vi kalder tvangsbidragene, og at det kan
loses meget let. Man kan lade det enkelte
medlem pé et postkort i forbindelse med sin
indmeldelse eller pa et senere tidspunkt med-
dele, at man ikke gnsker at veere med til at
give sin skerv til politisk virksomhed, til bi-
drag til politiske partier. Hvis man vil lave
en sddan ordning, kan man gere det, og den
kan administreres, og sd ville vi vere fri for
hele den ubehagelige diskussion herom.

Jeg har en erindring om, at der i somme-
ren 1984 i forskellige faglige organisationer —
jeg mener bla. i Dansk Metalarbejderfor-
bund, men ogsd i andre organisationer — var
nogle overvejelser i positiv retning vedreren-
de dette sporgsmal, idet man i de kompeten-
te forsamlinger dreftede, om man ikke kunne
finde en losning pa det. Jeg er imidlertid ik-
ke bekendt med, at man er kommet frem til
et positivt resultat, og hvis der er nogen fra
socialdemokratiet eller fra andre partier, der
har viden herom, vil jeg da gerne gores be-



