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[Elisabeth Bruun Olesen] 

en eksklusivaftale, kan undlade at være med- 
lem af fagforeningen, hvis de altså har været 
ansat på virksomheden, før eksklusivaftalen 
blev tegnet. Det betyder da, at man går ind 
og siger, at det er i orden, at der arbejder 
uorganiserede på den virksomhed, og at de 
er beskyttede imod afskedigelse. 

(Kort bemærkning). 

Bjørn Elmquist (V): 
Jeg vil gerne understøtte det, hr. Svend 

Auken har sagt om loven og eksklusivaftaler- 
ne. Da jeg kom med mit ordførerindlæg før, 
erindrede jeg om, at venstre stemte imod den 
pågældende lov, ikke fordi vi ikke synes, 
Danmark skal overholde sine internationale 
forpligtelser, men fordi vi mente, at denne 
lov netop ville fremme indgåelsen af eksklu- 
sivaftaler på arbejdsmarkedet. Er der ar- 
bejdsgivere, der er bange for at komme i den 
situation, som loven vedrører, så vil de jo 
netop på forhånd lave en eksklusivaftale, og 
så kan de slet ikke rammes af loven mere, så 
den lov er en narresut, det er vores konklusi- 
on. 

Første næstformand (Knud Østergaard): 
Hr. Svend Auken for en kort bemærkning, 

og derefter går vi over til ordførerrækken. 

(Kort bemærkning). 

Svend Auken (S): 
At betegne en lovgivning, der opfylder 

internationale forpligtelser på menneskeret- 
tighedsområdet, som en narresut, mener jeg 
er en meget stærk og for hr. Bjørn Elmquist 
helt ukarakteristisk sprogbrug. 

Jeg vil i øvrigt sige, at det danske arbejds- 
marked, hvor eksklusivaftaler ikke spiller 
nogen nævneværdig rolle i forhold til andre 
landes arbejdsmarked, er en fintmærkende 
mekanisme, hvor man fra lovgivers side gør 
klogt i ikke at gennemføre begrænsninger i 
adgangen til at indgå aftaler. Vi har i Dan- 
mark en betydelig grad af frihed. Vi har i 
Danmark en høj organisationsprocent. Vi har 
selvstændige faglige organisationer. I mod- 
sætning til forholdene i andre lande er 
tvangselementet på det danske arbejdsmar- 
ked minimalt. 

Brusvang (CD): 

Jeg, beklager, at jeg ikke var til stede før, 
da jeg blev kaldt til talerstolen. Jeg var ude 
for at besvare et telefonopkald. 

Jeg takker for ministerens redegørelse, og 
jeg kan på CDs folketingsgruppes vegne 
meddele, at vi i alt væsentligt er enige i rede- 
gørelsen. Det er ikke den positive organisati- 
onsret, der giver problemer. Problemerne er 
knyttet til den negative organisationsret: ret- 
ten til ikke at melde sig i en bestemt fagfore- 
ning eller til at vælge en anden. - 

Ikke desto mindre har CD den opfattelse, 
at den retstilstand, der er skabt efter for- 
eningslovens vedtagelse, egentlig er tilfreds- 
stillende. Dermed har jeg også tilkendegivet, 
at jeg ikke føler, at der er noget behov for 
vedtagelse af den dagsorden, der er stillet af 
fremskridtspartiet. 

I ministerens tale er der gjort opmærksom 
på, at der kan opstå situationer, som vil for- 
anledige ministeren til at fremsætte forslag 
om en eventuel skærpelse, og jeg kan natur- 
ligvis ikke på forhånd tage stilling til et så- 
dant forslag, hvis indhold jeg ikke kender. 
Men umiddelbart finder jeg ikke, at der er 
behov for en lovændring. 

CDs hovedsynspunkt er dette, at der er en 
kvalificeret samfundsinteresse i at have et 
velorganiseret og velfungerende arbejdsmar- 
ked. Det gælder for ejernes vedkommende; 
de skulle gerne have et fornuftigt afkast. Det 
gælder for ledernes vedkommende, som ger- 
ne skulle kunne lede, bevare retten til at lede 
og fordele arbejdet, under fornuftige forhold. 
Men det gælder ikke mindst for arbejdstager- 
ne, som naturligvis skal have en rimelig ind- 
tjening og skal kunne arbejde i et rimeligt 
klima. Det gælder altså om at få skabt det 
rigtige klima på arbejdsmarkedet, den bedste 
og største produktion og den bedste og stør- 
ste eksport. 

CD anerkender derfor fuldt ud de store 
organisationer på arbejdsmarkedet, det være 
sig Dansk Arbejdsgiverforening, det være sig 
LO og de store fagforbund og Tjenestemæn- 
denes og Funktionærernes Fællesråd. Vi an- 
erkender deres ledere og den fortræffelige 
indsats, de har gjort. Man kan nævne navne 
som Knud Christensen, Georg Poulsen og 
Hardy Hansen. De har ved adskillige lejlig- 
heder indtaget en særdeles ansvarsbevidst 
holdning. Jeg tænker her bl.a. på, at vi ofte 
her på det sidste har hørt en mand som hr. 
Hardy Hansen tage afstand fra sådanne fore- 


