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[Formanden]

Jeg foreslar, at lovforslaget gar direkte til
tredje behandling uden fornyet udvalgsbe-
handling. Hvis ingen ger indsigelse mod det-
te forslag, betragter jeg det som vedtaget.
(Ophold). Det er vedtaget.

Den neste sag pa dagsordenen var:

5) Foresporgsel nr. F 24:
Foresporgsel til arbejdsministeren:

»Hvad agter ministeren at foretage for at
sikre retten til fuld fagforeningsfrihed 7«

Af Pia Kjarsgaard (FP) m.fl.

(Foresporgslen anmeldt 30/4 85. Fremme
af foresporgslen vedtaget 9/5 85).

Formanden:

Jeg skal gore opmaerksom pd, at afstem-
ning om eventuelle dagsordener i forbindelse
med denne forespergsel forst vil finde sted i
morgen, torsdag.

‘Begrundelse

Pia Kjersgaard (FP):

Denne foresporgselsdebat, -der er foranle-
diget af fremskridtspartiet, er efter vores me-
ning en debat, der umiddelbart burde vare
overflodig, men de senere:ars fagforenings-
apartheidlignende tilstande har nedvendig-
gjort, at vi far dreftet tingene igennem, s& vi
i efterret kan fa vedtaget den nedvendige
lovglvmng, der 51krer den fri-organisationsret
i dette land.

Hver gang fagforeningerne har ivaerksat
samfundsskadelige demonstrationer og de-
monstrationer vendt mod den frie organisati-
onsret, har vi i fremskridtspartiet felt, at re-
geringen har veeret péfaldende lad med hen-
syn til at sikre den ret, borgerne har til fri
organisation, og det er baggrunden for, at
fremskridtspartiet har stillet denne forespﬂrg-
sel.

Besvarelse

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Det centrale i denne forespergsel er orde-
ne »fuld fagforeningsfrihed« eller, som fru
Pia Kjersgaard nu talte om, »fri organisati-
onsret«. Til gengaeld fremgar det maske ikke
helt klart, hvad der menes med dette udtryk.

Jeg vil i det folgende tillade mig at gé ud
fra, at der herved forst og fremmest taenkes
pa det, vi kalder for den positive og den ne-
gative organisationsfrihed, dvs. henholdsvis
retten til at organisere sig og retten til at
nagte at organisere sig:

Den positive organisationsret folger for sa
vidt allerede af grundlovens § 78. Endvidere
har' Danmark ratificeret- ILOs konventioner
nr. 87 og nr. 98 om retten til at organisere sig
og fore kollektive forhandlinger..

Ogsa i lovgivningen er den positive-orga-
nisationsret fastslaet. Det gelder bl.a. i funk-
tionarlovens § 10, stk. I, hvorefter funktio-
naerer har ret til at organisere sig til vareta-
gelse af deres interesser.

Endvidere fastslids den positive organisati-
onsret generelt i § 1 i lov nr. 285 af 9. juni
1982 om beskyttelse mod afskedigelse pa
grund af foreningsforhold, den sikaldte for-
eningsfrihedslov.

Mig bekendt har den posmve organisati-
onsret kun givet anledning til f4 problemer
og ingen i nyere tid. Far foreningsfrihedslo-
vens vedtagelse var den negative organisati-
onsret derimod ikke udtrykkeligt fastslaet
nogen steder, men jeg vil godt minde om, at
eksklusivaftaler hele tiden har varet ulovlige
péa det offentlige ansettelsesomrade, og at de
som hovedregel ikke findes pa Dansk Ar-
bejdsgiverforenings omrade.

Uden for disse omrader oplevede vi deri-
mod en rekke ubehagelige sager i forbindel-
se med eksklusivaftaler. Jeg tenker her speci-
elt pa tilfelde, hvor arbejdsgivere efter ma-
ske at vaere tvunget til at indgd en overens-
komst, der indeholder en eksklusivaftale, har -
veeret nedt til at afskedige medarbejdere, der
ikke onskede at veere medlem af den fagfore-
ning, det fagforbund, som havde mdgaet
overenskomsten.

Dette er baggrunden for, at den davaeren-
de regering efter et betydeligt pres fra bl.a.
de nuverende regeringspartier og pa bag-
grund af en dom fra Den europziske Men-
neskerettighedsdomstol -i 1981 fremsatte for-
slag om foreningsfrihedsloven, der i § 2 med
visse - modifikationer fastslar den negative
organisationsret.

Forenmgsfrlhedsloven har nu veret i kraft
i sma tre 4r, og vi har indhestet nogle erfa-
ringer, som kan danne. grundlag for en vur-
dering af, om loven har virket efter hensig-
ten.



