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[Ministeren for kulturelle anliggender] 

dende forudsættes at virke aktivt som 
sceneinstruktør. 

7. Et medlem udpeget af Foreningen af 
tjenestemænd og offentligt ansatte che- 
fer under DJØF blandt foreningens 
medlemmer. 

8. Et medlem udpeget af Det danske Ad- 
vokatsamfund blandt dets medlemmer. 

9. Et medlem udpeget af Den Danske 
Bankforening. Den pågældende forud- 
sættes at have indsigt i økonomi og til- 
knytning til erhvervslivet. 

10. Et medlem udpeget af Assurandør-So- 
cietetet. Den pågældende forudsættes 
at indtage en ledende stilling i et dansk 
forsikringsselskab. 

De ovenfor nævnte medlemmer (bortset 
fra nr. 2) udpeges for en 4-årig periode og 
kan genudpeges. 

Et bestyrelsesmedlem fratræder -  uanset 
funktionsperiode -  med udgangen af den 
måned, hvori den pågældende er fyldt 75 år. 

Personer, som er ansat på museet, kan ik- 
ke udpeges som medlem af bestyrelsen i hen- 
hold til foranstående. 

Den bestyrelse, der sidder i henhold til de 
indtil 31. maj 1985 gældende vedtægter, af- 
går 31. maj 1985, og herefter skal en ny be- 
styrelse være udpeget i henhold til de nye 
vedtægter af de i § 3 nævnte organisationer. 

Statens museumsnævn, der påser, at muse- 
erne opfylder betingelserne i museumslovens 
§ 11, stk. 1, har udbedt sig oplysning om den 
nye bestyrelses sammensætning på grundlag 
af de udpegninger, der skal finde sted i hen- 
hold til de nye vedtægter. Ministeriet har 
bedt museumsnævnet om at blive orienteret 
om, hvad der videre måtte passere i sagen. 

Det er fra museet oplyst, at museet ikke 
efter museumslovens ikrafttræden den 1. juli 
1984 har suppleret sig med nye medlemmer i 
henhold til de indtil 31. maj 1985 gældende 
vedtægter. 

Jeg henviser i øvrigt til mine besvarelser til 
folketingets kulturudvalg af 12. februar 1985 
(besvarelse af spørgsmål nr. 49 (Alm. del -  
bil. 102) og nr. 76 (Alm. del -  bil. 124)) og af 
20. februar 1985 (Alm. del -  bil. 136). 

Spm. nr. S 1104 

Til undervisningsministeren (26/4 85) af: 

Inger Harms (SF): 

»Vil ministeren oplyse, på hvilke områder 
Jaruplund Højskole i Sydslesvig adskiller sig 
fra andre danske højskoler rent lovgivnings- 
mæssigt?« 

Begrundelse 

Det er spørgerens opfattelse, at Jaruplund 
Højskole er fuldt ud ligestillet med andre 
danske højskoler. Omtalen i Flensborg Avis 
af arbejdsdirektoratets nye cirkulære viser, at 
dette ikke er tilfældet. Ellers må der jo være 
tale om en fejl fra arbejdsdirektoratets side. 
Spørgeren vil da gerne have oplyst, om der 
er andre forhold, der er forskellige, når det 
drejer sig om Jaruplund Højskole i sammen- 
ligning med de andre danske højskoler. 

Svar(6/5 85): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Af begrundelsen fremgår, at spørgsmålet 

er foranlediget af arbejdsdirektoratets afgø- 
relse om, at danske arbejdsløse ikke kan op- 
pebære arbejdsløshedsdagpenge under op- 
hold på Jaruplund Højskole, hvilket ellers er 
muligt under højskoleophold. 

Jaruplund Højskole ligger uden for Dan- 
mark og er derfor ikke undergivet den dan- 
ske højskolelovgivning. 

Når folkehøjskolen i Sydslesvig alligevel 
betragtes som ligestillet med folkehøjskoler i 
Danmark, skyldes det, at den modtager årli- 
ge statstilskud fra Dansk Skoleforening i 
Sydslesvig, som får statstilskud over finans- 
løvkonto § 20.02.02.53.03. Dansk Skolefore- 
ning m.v. (Støtte til det danske skolevæsen 
m.v. i Sydslesvig). Danske elever modtager 
elevstøtte af Dansk Skoleforening beregnet 
efter de danske regler for højskoleelevstøtte, 
jfr. B 352 1984. Endvidere er skolen og dens 
kurser optaget i den danske højskoleforteg- 
nelse. 

Jeg kan i øvrigt oplyse, at arbejdsministe- 
ren og jeg er ved at undersøge mulighederne 
for at finde en tilfredsstillende løsning på 
spørgsmålet. 

Spm. nr. S 1105 

Til indenrigsministeren (26/4 85) af: 

Anne Grete Holmsgård (VS): 
»Vil ministeren sikre, at den rapport om 

Barsebäckberedskabet, der er udarbejdet af 


