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[Estrup]

et tillidsfuldt samarbejde mellem ministerium
og institutioner.

Jeg synes, der i ministerens indleg her i
dag var mange gode betragtninger, ogsi be-
tragtninger, som viser, at ministeren har for-
stielse for de sarlige krav til langsigtet plan-
leegning, som forskningen og is@r grund-
forskningen stiller. Det er rigtigt, at de vide-
regdende uddannelser taget som helhed ikke
er blevet skiret ned i denne og tidligere rege-
ringers sparerunder.

Problemet er omstilling af hensyn til @n-
drede beskzaftigelsesmuligheder og nye forsk-
ningsomrader, hvad vi alle erkender nedven-
digheden af. Selv institutionerne er efterhin-
den enige heri. Omstillinger er sjeldent smer-
tefrie, men jeg tror, at den proces, der i gje-
blikket foregar, gor mere ondt, end godt er.
Nar Kebenhavns universitet fra 1980 til 1986
har mistet 20 pct. af sine bevillinger i faste
kroner, sa er det ikke markeligt, at der op-
star problemer, og nir man samtidig ved, at
der ikke ligger en sammenhangende faglig
planlegning som basis for denne reduktion,
sd er der rigelig grund til betaenkelighed og
kritik. Derfor var der ét element i ministe-

rens tale, der gjorde mig betankelig, og det

var den starke understregning af, at vi om-
stillede for'lidt og ikke for meget, samt at
omstillingstempoet under ingen omstendig-
heder matte falde. Det er formentlig den
samme holdning, der er arsag til, at man i
DVUs skrivelse om indkaldelse af finanslovs-
bidrag skriver:

»Det er regeringens hensigt, at omstillin-
gen inden for uddannelsessektoren fra ud-
dannelser med darlige beskeftigelsesmulighe-
der til uddannelser med gode beskaftigelses-
muligheder ikke ma bereres af besparelser-
ne.«

Hvis omstillingen skal foregd uden skade-
virkninger, ogsa for forskningen, som ikke i
tilstreekkeligt omfang beskyttes af budgetmo-
del og forskerrekrutteringsplan, og hvis insti-
tutionerne skal lofte det medansvar, de har
for, at omstillingen sker, s4 ma det kraves, at
der ikke si at sige med dags varsel sker an-
dringer i de afstukne planer. Det var bl.a.
det, der gik galt i februar. Regeringen roser
sig selv — med en vis berettigelse — af, at den
foretager nedvendige omstillinger, noget,
som tidligere socialdemokratiske regeringer
har haft meget svart ved at tage fat pa, men
hvis regeringen ikke samtidig erkender, at

processen kraever langsigtet planlaegning, sa
kan vi andre ikke deltage i rosen, sa er der i
stedet grund til at kritisere.

Derfor ma undervisningsministeren gore
sig klart, at hvis han ikke kan fastholde de
forudsete bevillingsrammer, sé nytter det ik-
ke, at han med dags varsel palegger instituti-
onerne tilfeldige besparelser, s& md han en-
ten slekke pa omstillingstempoet eller &dbne
for en af de mange cigarkasser med special-
bevillinger, som efterhdnden findes pad mini-
steriets konti.

Universiteter og hejere lareanstalter ma
bare deres del af byrden og ansvaret for be-
sparelser og @ndringer i den offentlige sek-
tor. Universitetsansatte kan ikke fredes speci-
elt, men netop fordi der er tale om omstilling
og ikke nedskering inden for de videregien-
de uddannelser, og fordi der er enighed om,
at forskningen ikke skal reduceres, men
tveertimod styrkes, er det vigtigt, at man be-
varer et godt klima, at der stadig er tale om
attraktive arbejdspladser.

Alt for ofte har man i de senere ar set
DVU sette planlegning og uddannelse og
forskning i gang, som ikke blev til noget.
Man har i planlegningsejemed trukket pa de
ansattes arbejdskraft, som om det var et frit
gode, for derefter uden varsel eller sarlig
begrundelse at droppe resultatet af anstren-
gelserne. Det forer til frustration og déarligt
arbejdsklima. Det forringer styrelseslovens
muligheder for at fungere og institutionernes
evne til at tage medansvar. '

Det er vigtigt at gere sig klart, at universi-
teter og hgjere lareanstalter er uddannelses-
institutioner med sarligt formal og sarlig .
struktur. De producerer ikke kun uddannelse
og ferdiguddannede personer, som skal pla-
ceres pa arbejdsmarkedet. Der er tale om to
goder i forenet produktion, bade uddannelse

- og forskning. Hvis forskningen ikke skal lide

ubodelig skade under omstillingsprocessen,
stiller det serlige krav om langsigtet og an-
svarlig faglig planlegning. Betydelige beska-
ringer eller direkte nedleggelser af forsk-
ningsinstitutter ber ikke kunne ske uden en
sddan faglig planlegning.

Ikke mindst af hensyn til grundforsknin-
gen er det nedvendigt, at man nu far opbyg-
get langsigtede planer og budgetter for insti-

" tutionernes forskning, -og at man i den for-

bindelse far taget stilling til en landsplanleg-
ning. En sadan har faktisk varet pd pro-



