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Seren B. Jorgensen (S):

Det er vel ikke for meget at sige, at gen-
nemferelsen i sin tid af efterlensordningen
var et af de storste arbejdsmarkedspolitiske
fremskridt, der er sket i efterkrigstiden. Ale-
ne det, at over 80.000 har gjort brug af den,
taler sit tydelige sprog.

En af de storste svagheder ved ordningen
er den, som jeg tror vi alle har hert naevnt
mange gange pad meder rundt i landet, at den
er for restriktiv, idet man kun ma arbejde
200 timer om aret. Mange si gerne en mere
gradvis tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet,
og det er mit indtryk, at dette onske vil der
vare bred politisk enighed om.

Spergsmaélet er sd at finde frem til den
bedste ordning, den, der er mest enkel og
billigst og lettest at kontrollere og admini-
strere, og som ogsad arbejdsmarkedets parter
synes er bedst, da de under alle omstendig-

heder skal inddrages i den. Kan vi s samti- -

dig finde frem til en ordning, der er udgifts-
neutral, md den kunne samle meget bred til-
slutning, og de penge, som partierne ellers
havde tenkt at anvende til dette formal, kan
vi sd gore godt med andre steder. Det er pa
denne baggrund, socialdemokratiet har stillet
dette beslutningsforslag.

I stedet for at etablere en helt ny admini-
stration foreslds det, at efterlonsordningen
udbygges, sd den ogsd kommer til at omfatte
en delefterlon. Forslaget gar ud pa, at ord-
ningen skal administreres og kontrolleres af
A-kasserne, der nu efterhdnden har 6 ars er-
faring, og som har gjort det udmerket og pi
en for staten billig méde.

Efter forslaget skal det omfatte den samme
personkreds, og det er de samme betingelser,
der skal vaere opfyldt, for at man kan fa del-
pension. Dermed veere ikke sagt, at vi ikke
gerne s aldersgraensen nedsat til f.eks. 55 ar,
men det kan vi selvfolgelig diskutere under
udvalgsarbejdet.

Nar der i forslaget legges veegt pa, at ord-
ningen i hvert fald skal vare af en sidan art,
at man ikke kommer i strid med arbejdsmar-
kedets parters synspunkter, er det, fordi en
delefterlon eller en delpension — hvad resul-
tatet nu bliver — under alle omstendigheder

_vil medfere delbeskeftigelse, hvor vilkarene
mé aftales mellem arbejdsmarkedets parter.

Forslaget indeholder to nye muligheder:
enten kan man fi nedsat sin arbejdstid med
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25 pct., eller ogsd kan man valge at fa den
nedsat med 50 pct. Man vil s& fa henholdsvis
25 og 50 pct. af den efterlon, man til enhver
tid er berettiget til, uafhengigt af arbejdsind-
komsten. Hvis der &bnes for, skal vi sige et
helt frit valg af arbejdstidsnedsattelse, kan
jeg se, at det vil fa helt uoverskuelige admi-
nistrative konsekvenser med mulighed for
store fejl i administrationen, for slet ikke at
tale om det store kontrolapparat, der skal
etableres.

Forslaget gar ud p4, at der fremover skal
veere mulighed for at valge mellem 3 trin.
Det forste trin er en nedsettelse af arbgjdsti-
den med 25 pct., det andet trin med 50 pct.
og endelig en bibeholdelse af den nuvarende
ordning med fuld efterlen og arbejde i 200
timer om 4ret. Man kan altsd ga fra 25 pct.
og nedad, men ikke omvendt.

Vi er sikre pa, at mange, der i dag ensker
at g pé efterlen, vil bruge den mulighed, der
med dette forslag abnes for, og jeg er overbe-
vist om, at nar vi far foretaget nogle bereg-
ninger, vil det vise sig, at ordningen vil vare
udgiftsneutral.

En delefterlensordning gennemfort efter
de retningslinjer, der her er skitseret, vil blive
hilst meget velkommen af alle lenmodtagere,
og den vil vise sig at blive en lige s4 stor suc-
ces som efterlonsordningen. Kan vi under
udvalgsarbejdet finde frem til ordninger, der
ogsd tilgodeser andre befolkningsgrupper,
f.eks. tjenestemand og selvsteendige erhvervs-
drivende, medvirker vi gerne til det.

Administrativt bliver der ingen problemer,
det ordner A-kasserne, hvor den fornedne
ekspertise er til stede, hvad vejledning, udbe-
taling og kontrol angar, og nar hertil kom-
mer, at ordningen vil vise sig at veere udgifts-
neutral, er alle muligheder til stede for, at vi
med dette forslag kan fi indfert en ordning,
vi stort set alle er enige om, vedrerende en
gradvis tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet.

Bo Kristensen (KF):

Dette beslutningsforslag, som er fremsat af
socialdemokratiet, har nogle elementer i sig,
som pd mange mader er positive, og som pa
mange mader lever op til de intentioner, re-
geringen gav udtryk for sidste sommer i form
af nedsattelse af et udvalg, som sidst pa ef-
terdret barslede med en betenkning.



