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[Ministeren for offentlige arbejder]
driftsomkostningerne ved selve det faste an- »Samarbejdsudvalgets opgaver er 1) at

leg.

Den del af besparelserne pa fergedriften,
der vedrerer DSB, vil indga pa finansloven
under DSBs konti.

Besparelserne pa de private fergeruter og
indenrigsflyvningen indgér naturligvis ikke
direkte pa finansloven, men er desuagtet ud-
tryk for besparelser for samfundet.

Den ovrige del af fordelene ved en fast
forbindelse bestar af trafikantfordele, for-
trinsvis for erhvervsrejsende. For dem vil en
fast forbindelse virke som en rationalise-
ringsforanstaltning, og de firmaer, hvor de
pageldende er ansat, vil enten kunne skabe
mere beskeftigelse, eller ogsa far de et storre
overskud. I begge tilfelde vil det via beskat-
ningen pavirke finansloven.

Spm. nr. S 797

Til ministeren for offentlige arbejder (26/2 85)
af:

Ole Henriksen (SF):

»Vil ministeren oplyse, hvorvidt det plan-
lagte direktionsskifte — samt oprettelsen af en
serlig rdgiverstilling — i Kebenhavns luft-
havn har veret forelagt og dreftet i virksom-
hedens hovedsamarbejdsudvalg, og i bekraf-
tende fald hvornar?«

Begrundelse

Sporgsmaélet stilles pad baggrund af for-

maélsparagraffen (§ 1, stk. 2) i cirkulere af
21. november 1979 om samarbejde i statens
virksomheder, der har felgende ordlyd:
" »Med det formal at styrke medarbejdernes
interesse for virksomhedens/institutionens
effektivitet og at sikre arbejdstilfredsheden
skal der pa alle trin i statens virksomheder
og institutioner anvendes ledelsesformer, som
indebarer den videst mulige delegation af
ansvar og befojelser til den enkelte medar-
bejder eller grupper af medarbejdere. Der
skal herved gives de ansatte mulighed for at
vere medbestemmende ved arbejdets tilrette-
leeggelse og udformningen af deres egen ar-
bejdssituation og for at eve indflydelse i be-
slutningsprocesserne.«

Jeg skal endvidere henvise til samme cir-
kuleres § 3, stk. 1 og 2, der har folgende
ordlyd:

modtage information og drefte alle forhold
af betydning for virksomhedens/institutio-
nens arbejds- og personaleforhold, herunder
dens okonomiske stilling og sterre rationali-
seringsforanstaltninger og arbejdsomlagnin-
ger, jfr. § 4. 2) at veere medbestemmende ved
fastleggelse af retningslinjer for tilretteleg-
gelse af virksomhedens/institutionens ar-
bejds- og personaleforhold, jfr. § 5.

Stk. 2. Fastleggelse af retningslinjer er
begraenset til det ansvars- og kompetenceom-
rade, der er knyttet til vedkommende ledel-
se.«

Det vil veere af almen interesse for alle
medlemmer af statens samarbejdsudvalg at fa
bekraftet, at de naevnte bestemmelser i det
konkrete tilfelde er blevet efterlevet.

Svar (5/3 85):

Ministeren for offentlige arbejder (Arne Mel-
chior):

Jeg kan oplyse, at spergsmalet om udskift-
ning af Kebenhavns lufthavnsvasens direk-
tor og om oprettelse af en personlig stilling
for denne ikke har varet forelagt til dreftelse
i lufthavnsvaesenets hovedsamarbejdsudvalg,
og at jeg heller ikke kan finde noget holde-
punkt for et krav herom i det af spergeren
citerede cirkulaere af 21. november 1979.

Den deri omtalte medbestemmelsesret
tager ikke sigte pa dispositioner af den ka-
rakter, der er tale om i den foreliggende sag,
hvor det drejer sig om ansattelse af en ny
chef for virksomheden, og hvor det efter om-
stendighederne samtidig er anset for rigtigt
at seoge nyttiggjort den afgdende direktors
ekspertise og erfaringer.

Kebenhavns lufthavnsvaesen har i evrigt
oplyst, at der efter anmodning fra et flertal
af personalerepraesentanterne den 12, februar
1985 blev afholdt et ekstraordinart hoved-
samarbejdsudvalgsmede, hvor direkter Poul
Andersen gav en orientering om direktorskif-
tet og det over for bevillingsmyndighederne
fremsatte forslag om oprettelse af en stilling
som kommitteret.

Efter det oplyste forlod direkteren herefter
medet, medens hovedsamarbejdsudvalget,
der var udvidet med en rakke personalere-
presentanter og visse ledere, fortsatte dref-
telserne og udfardigede en til mig stilet er-
klering af samme dato.



