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[Nørgaard-Sørensen] 

30.000-40.000 kr. til arbejdsgiveren for en 
lære- eller praktikplads til deres barn, og 
hvad agter ministeren at foretage for at kom- 
me den påståede personkorruption til livs?« 

Skriftlig begrundelse 

I Information den 27. februar 1985 udtaler 
en række anonyme erhvervsvejledere, at der 
ofte finder en betaling sted fra forældre til 
arbejdsgiver for at få en plads til deres barn. 
I samme artikel siger kontorchef Jacob Lan- 
ge, studievejledningen ved Københavns uni- 
versitet, at den almindelige personkorruption 
er udbredt, f.eks. ved at bankdirektøren op- 
retter en praktikplads for snedkermesterens 
søn, hvorefter snedkermesteren opretter en 
praktikplads for bankdirektørens søn. 

Det bunder naturligvis i en generel mangel 
på pladser. Men hvis den beskrevne trafik er 
udbredt, må det krænke alle fra ikke-arbejds- 
giverhjem, ligesom det naturligvis er en hån 
mod de økonomisk dårligt stillede familier, 
hvis betaling for praktikpladser finder sted i 
visse tilfælde. Det er uholdbart, hvis disse 
påstande står uimodsagt. Dersom det er rig- 
tigt, bør ministeren oplyse, hvad han i givet 
fald -  eventuelt gennem lovgivning -  agter at 
foretage for at hindre fremtidige tilfælde. 

Nørgaard-Sørensen (S): 
Grunden til mit spørgsmål er en række 

presseforlydender i store dele af den danske 
dagspresse og ikke mindst i Information den 
27. februar, hvor bl.a. kontorchef Jacob Lan- 
ge fra Københavns universitet udtaler sig. 
Det, der står ubekræftet og heller ikke er af- 
kræftet i pressen, er, at der i flere tilfælde 
ved fremskaffelse af lære- og praktikpladser 
finder betaling sted over for arbejdsgiveren 
fra forældrenes side, og at der finder en ud- 
bredt personkorruption sted. 

Jeg vil i første omgang meget gerne have, 
om undervisningsministeren kunne af- eller 
bekræfte, at noget sådant virkelig finder sted, 
for hvis det er tilfældet, er det naturligvis en 
hån mod de mange unge mennesker, der sø- 
ger en lære- og praktikplads, og som ikke er 
så heldig at være født ind i et arbejdsgiver- 
hjem. 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Hvis det finder sted, er det selvfølgelig 

meget forkasteligt, men i ministeriet har vi 

ikke kendskab til et eneste tilfælde. Jeg kan 
forstå, at det har kontorchef Jacob Lange, 
Københavns universitet, heller ikke, og han 
plejer ellers ikke at være bleg for at udtale 
sig. Det skorter altså lidt på konkrete eksem- 
pler på denne personkorruption, som det 
kaldes. 

Jeg kan oplyse, at f.eks. en aftale om lave- 
re løn automatisk vil være ugyldig, at enhver 
form for dusør selvfølgelig ikke kan finde 
sted, og at de forældre, som måtte betale en 
sådan dusør, til enhver tid vil kunne forlange 
pengene betalt tilbage. Dertil kommer, at de, 
der skulle have lyst til at betale en dusør, 
ikke har nogen som helst garanti for, at de 
får varen, altså pladsen, for reglerne om, at 
man kan opsige aftalen gælder, uanset om 
der er betalt dusør eller ej. 

Det vil sige, at for det første kender vi ik- 
ke selv noget tilfælde, og vi kender heller 
ikke nogen, der gør det. For det andet må vi 
sige, at det ville være usædvanlig dumt at gå 
ind i en sådan ekstra betaling, idet man ikke 
har nogen som helst garanti for noget som 
helst andet, end at man begår, om ikke en 
ulovlighed, så i hvert fald noget, der er me- 
get ukorrekt og meget forkert. 

Nørgaard-Sørensen (S): 
Jeg står i den situation, at jeg gerne vil 

takke ministeren for svaret, og jeg håber og- 
så, at det kommer ud til den del af pressen, 
der har bragt disse forlydender til torvs, hvad 
undervisningsministerens holdning er til dis- 
se ting, således at det kan blive skåret ud i 
pap, at den slags transaktioner ikke er accep- 
table, hverken for folketinget eller for rege- 
ringen. Det er jeg meget tilfreds med. 

Det andet, som jeg så ser som et problem, 
er den udvidede fortrinsret, man har indført 
for børn, vel først og fremmest fra arbejdsgi- 
verhjem, og her tænker jeg på fag som servi- 
ce, levnedsmiddelfag, grafiske fag og jord- 
brugsfaget, hvor det jo stort set i dag er så- 
dan, at 20 pet. af samtlige praktikpladser på 
de områder forlods er givet til unge menne- 
sker, hvis fædre er arbejdsgivere inden for 
faget. Det er klart, at hvis man ser lidt logisk 
på det, kan denne forlods tilskrivning af dis- 
se mennesker give pladsproblemer i den an- 
den ende. Vi ved, at der er store pladsproble- 
mer på disse områder, og det kunne måske 
være en af grundene til, at sådanne rygter -  


