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Spm. nr. S 586 

Til finansministeren (25/1 85) af: 

Hanne Andersen (S): 
»Hvilken størrelse kan genstandspræmien 

i modsætning til kontantpræmiering i hen- 
hold til administrationsdepartementets cirku- 
lære om præmiering af rationaliseringsfor- 
slag fremsat af medarbejdere i statsinstitutio- 
ner af 23. maj 1984 have, og er problemerne 
forhandlet med organisationerne?« 

Svar (5/2 85): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Administrationsdepartementet har indhen- 

tet oplysning om præmieringspraksis i de tre 
styrelser, hvor cirkulæret har sin største be- 
tydning. 

Forsvarskommandoen har oplyst, at gen- 
stanpspræmiering aldrig har været anvendt. 
Dels har personalet altid været tilfreds med 
kontant præmiering, dels er det set ud fra et 
administrativt synspunkt den mest praktiske 
ordning, da præmien er skattepligtig. Der 
ville opstå en række indkomstskattepolitiske 
problemer ved anvendelse af genstandspræ- 
miering. 

DSB har ifølge det oplyste ikke anvendt 
genstandspræmiering siden 1975. Her uddel- 
tes især litografier o.lign. til en værdi fra 250 
til 500 kr. Men man gik væk fra denne prak- 
sis, idet kontantpræmiering syntes mere mo- 
tiverende for forslagsstillerne. 

Post- og telegrafvæsenet har ikke anvendt 
genstandspræmiering de senere år. 

Administrationsdepartementet behandler 
kun enkeltsager, der i henhold til cirkulærets 
§ 4, stk. 2 og 3, vedrører flere ministerier og 
styrelser, og har i de få foreliggende tilfælde 
anvendt kontantpræmiering ud fra de samme 
administrations- og skattepolitiske praktiske 
betragtninger som omtalt ovenfor vedrørende 
forsvaret. Ved udbetaling af præmien behø- 
ver man ved kontantpræmiering blot at anvi- 
se beløbet til forslagsstiller via statens centra- 
le lønanvisning. 

Det nuværende cirkulære er en tydeliggø- 
relse og en modernisering af et tilsvarende 
cirkulære fra 1967. Der har ikke i forbindelse 
med udsendelsen af det nye cirkulære været 
drøftelser med organisationerne. 

Finansministeriet har i øvrigt ikke fået 
henvendelser vedrørende cirkulære eller præ- 

mieringspraksis, der skulle antyde, at der er 
problemer med en løbende administration af 
præmieringsordningen. 

Vedrørende medarbejdernes indflydelse på 
præmieringsspørgsmålet kan oplyses, at sager 
vedrørende præmiering i forsvaret behandles 
af det lokale samarbejdsudvalg ved præmie- 
størrelser under 20.000 kr.; over dette beløb 
varetager ministeriet behandlingen, efter at 
præmien har været behandlet i samarbejds- 
udvalget. 

I post- og telegrafvæsenet og DSB be- 
handles alle præmieringssager i hovedsamar- 
bejdsudvalget. 

Der vedlægges I eksemplar af cirkulære af 
23. maj 1984 vedrørende præmiering. (Ikke 
optrykt her). 

Spm. nr. S 587 

Til undervisningsministeren (251.1 85) af: 

Carsten Andersen (SF): 
»Kan ministeren afkræfte, at der vil ske 

nedskæringer på de socialpædagogiske semi- 
narier og de sociale højskoler ud over de 
nedskæringer, der er besluttet i 1984?« 

Begrundelse 

Det forlyder, at ministeren overvejer at 
fjerne vikartilskud til årskursus på de social- 
pædagogiske seminarier samt de sociale høj- 
skoler, hvorved kommunerne vil få pålagt 
disse udgifter. Endvidere hersker der usikker- 
hed om antallet af pladser på de ovennævnte 
seminarier og højskoler. 

Af hensyn til alle implicerede parter vil 
det være af meget stor betydning, hvis mini- 
steren kan afkræfte forlydender om kom- 
mende nedskæringer. 

Svar (11/2 85): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Af begrundelsen fremgår, at det forlyder, 

at ministeren overvejer at fjerne vikartilskud 
til årskursus på de socialpædagogiske semi- 
narier samt de sociale højskoler. Endvidere 
hersker der usikkerhed om antallet af pladser 
på de ovennævnte seminarier og højskoler. 

Med hensyn til vikarhjælpsordninger for 
socialpædagoger og socialrådgivere på hen- 
holdsvis Socialpædagogisk Højskole og de 
sociale højskolers årskurser er det tanken at 


