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[Anne Grete Hoimsgard]

dearbejdslesheden dengang ikke var specielt
stor i forhold til mandearbejdslesheden, er vi
i dag i den situation, at vi har en kvindear-
bejdsleshed, der er storre i faktiske tal end
mandearbejdslesheden, til trods for at kvin-
derne stadig vaek er darligere reprasenteret
pa arbejdsmarkedet, og det synes jeg simpelt
hen ikke man kan vere bekendt.

(Kort bemaerkning).

Helle Degn (S):

Jeg kan ikke undlade at sige til fru Anne
Grete Holmsgard, at nar jeg taler om, at
statsministeriet skulle have nogle sanktions-
muligheder, er det ikke sddan at forstd, at
det er lig med straf, altsd at man skulle kun-
ne idemme dagbede ellign. Nej, det, det
handler om, er, at statsministeriet i dag ingen
sanktionsmuligheder har, men kun kan tage
til efterretning, at en minister opferer sig si-
dan og sddan i sammensatningen af sine
udvalg.

Det, jeg kunne forestille mig at man over-
vejede, var, om man i statsministeriet skulle
have nogle muligheder for at supplere op, for
pa trods af de mange ord om, at det er van-
skeligt at finde kvalificerede kvinder rundt
om i landskabet, vil jeg pastd, at det i de fle-
ste tilfelde kan lykkes, hvis man seger lidt
‘grundigere. Den sanktionsmulighed, jeg pe-
ger pa, gar altsd ud pa at supplere op med
én eller to kvalificerede kvinder, men det
synes jeg vi skal drefte under udvalgsarbej-
det.

Med hensyn til organisationerne vil jeg
gerne gore den bemarkning bade til hr. Jes
Lunde og til fru Anne Grete Holmsgérd, at
der skal nok, nar vi drefter disse ting i ud-
valget, skelnes meget imellem organisationer-
nes forskellige problemer. Et problem kan
bestd i for organisationerne, at de skal udpe-
ge valgte tillidsfolk. Noget andet er, hvis de
bare kan udpege administrativt personale i
deres organisationer; s& star de over for et
andet problem, og dér kan vi maske presse

lidt mere. Men dette synes jeg vi skal drefte

under udvalgsbehandlingen.

Ove Jensen (FP):

Det skal naturligvis veere de bedst egnede,
der skal udpeges til de forskellige udvalg og
kommissioner, og derfor er det bedste, der
kan siges om de to forslag, vel, at de er in-

derlig overfledige. Forslaget kan medfore, at
det i visse tilfelde ikke bliver de bedst egne-
de, der bliver udpeget, og derfor kan forsla-
get i visse tilfelde komme til at virke direkte
skadeligt. i

Jeg troede erlig talt, at statsministeren
havde nok af vigtige problemer at beskeftige
sig med, og derfor forbavser det mig, at han
overhovedet har tid til at beskaftige sig med
et s& pjattet forslag, sbm jeg mener dette er.

Fremskridtspartiet afviser begge forslage-
ne.

Formanden:

Ordfereren vedrerende beslutningsforslag
nr. B 55, hr. Niels Helveg Petersen, har or-
det. ‘

Niels Helveg Petersen (RV):

Dette lille lovforslag med tre paragraffer,
som statsministeren har fremsat, er et lille
stykke betydningsfuld Danmarkshistorie og
ogsd et betydningsfuldt skridt i kvindebeva-
gelsens udvikling,.

Vedtagelsen af dette forslag vil uden tvivl i
lobet af de kommende ar betyde en stigning
- og en betydelig stigning —'i kvindernes re-
presentation i rdd, navn, kommissioner og
udvalg.

I Norge, hvor en nasten tilsvarende lov-
givning har eksisteret siden 1973, har man nu
en kvindereprasentation pa 27 pct. Det tager
sig imponerende ud i forhold til vore egne 11
pct., men er stadig veek ikke i neerheden af
halvdelen. ‘Norge bestar endnu, selv om der
er 27 pct. kvinder i rdd, n®vn, udvalg og
kommissioner, og det vil heller ikke rokke
fundamentet for Danmark, at vi far en langt
steerkere kvindelig repraesentation. Tvert-
imod vil det vaere en styrkelse af vores hele
demokratiske proces og system.

Man kan sperge, hvorfor det er sa vigtigt,
at kvinder far oget repraesentation i disse
rad, nevn og kommissioner. Det er vigtigt i
sig selv for behandlingen af sagerne i de pé-
geldende rad og udvalg. Jeg tror, at en eget
kvinderepresentation vil kunne medfere, at
sagerne ses fra synsvinkler, som alt for nemt
bliver glemt af mandene. Men derudover er
det vigtigt, at kvinder gennem en storre del-
tagelse opnér kvalifikationer, indsigt, viden
og. erfaring, som ger, at de ogsd pd andre
omréder i samfundslivet kan gere sig sterke-



