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andelen i denne sammenhæng steget helt til 
27 pct., hvor den i Danmark i dag kun er 11 
pct. 

Ideelt set skulle kvinderepræsentationen i 
offentlige udvalg naturligvis helt op på 50 
pct., men dette kræver, at kvindeandelen in- 
den for det ekspertområde, hvorfra der kan 
rekrutteres, også er 50 pct., og det er den 
endnu langtfra alle steder -  af mange årsa- 
ger: traditioner, familiemønster og meget an- 
det. Men udviklingen skrider frem, og dette 
lovforslag vil hjælpe udviklingen på vej. Det 
giver kvinderne en fair chance, og den vil 
det konservative folkeparti også meget gerne 
være med til at give dem, så vi ser frem til 
den dag, da et lovforslag som dette bliver 
overflødigt. 

Samtidig vil vi gerne forholde os positivt 
til intentionerne i det radikale forslag, og vi 
må så diskutere de forskellige nuancer mel- 
lem lovforslaget og beslutningsforslaget i ud- 
valget. 

Povl Brøndsted (V): 

Forslag af den karakter, som vi behandler 
her i dag, burde egentlig være overflødige. 
Det burde være en ganske naturlig og given 
ting, at når man opstiller til kommunale valg 
og til folketingsvalg, og når man udpeger 
folk til poster i det offentlige, var der en lige- 
lig repræsentation, men vi må med sorg er- 
kende, at sådan er det ikke. Selv om der er 
blevet gjort meget for at skabe forståelse for, 
at det er af værdi for ethvert stykke arbejde 
inden for det politiske område og udvalgs- 
området, at der er ligestilling, er det ikke i 
overensstemmelse med det, man gør dér, 
hvor man ellers står helt frit over for at gøre 
det, f.eks. ved kommunale valg, hvor det 
skulle være allermest naturligt, at der var en 
ligelighed. 

Det har også vist sig, at selv henstillinger 
fra statsministre til ministre og ministerier 
om at prøve at imødegå den ulighed, der er i 
repræsentationen af mænd og kvinder, ikke 
har virket. Det bliver fortalt, at der vil gå 
indtil flere hundrede år, hvis det fortsætter i 
det nuværende tempo, før resultatet er nået, 
og så må det da være en tilfredsstillelse for 
forslagsstillerne af B 55, at ønsket om at få 
en lovgivning endelig er opfyldt. Jeg vil her- 
med sige, at det har altså ikke været forgæ- 

ves, at vi nu indtil flere gange har behandlet 
et lignende forslag som B 55. 

Jeg er meget tilfreds med, at forslaget går 
ud på en ligestilling og ikke noget, der ligner 
en kvotering, for jeg tror ikke på, at en kvo- 
teringsordning er god. Dobbeltindstillingen 
vil i hvert fald sikre, at de, der indstiller til 
udvalg, råd m.v., virkelig prøver at gøre et 
stykke arbejde for at finde kvalificerede folk 
af begge køn. Det vil givetvis give en langt, 
langt større bredde i den indstilling, vi får. 

Jeg synes godt, man kan være lidt i tvivl 
om -  og det er det, vi skal prøve at bore i i 
udvalget -  hvor vidt vi kan gå. Der tales her 
om ministerielle udvalg først og fremmest, 
men jeg kunne da godt tænke mig, at man 
kunne gå et stykke videre og prøve at se på, 
om der ikke også i den kommunale regie og i 
den amtskommunale regie er en hel række 
steder, hvor der burde være en dobbeltind- 
stilling. 

Jeg kan godt se, at det er nødvendigt at 
have en undtagelsesparagraf. Det er beklage- 
ligt, men nødvendigt, og det skyldes jo, at 
hele forståelsen af den ligelige repræsentati- 
on er så ringe inden for vor organisations- 
verden i videste og bredeste forstand. Der 
kan jo være områder, hvor man må sige, at 
det ligefrem ville være synd at sætte et men- 
neske ind i et udvalg, hvis vedkommende 
ikke har haft lejlighed til virkelig indgående 
at arbejde med den problemstilling, det dre- 
jer sig om; derfor er det nødvendigt at have 
undtagelserne. Men det ville være ønskeligt, 
om forslaget her også kunne animere til, at 
man i de forskellige organisationskredse prø- 
vede på at finde ligelige løsninger, og der 
kunne måske i betænkningen stå lidt om, at 
dette skal være et eksempel til efterfølgelse 
inden for disse meget maskuline organisati- 
onsverdener, som vi har i det danske sam- 
fund. Det er givet, at denne maskulinitet vil 
bevirke, at det undertiden kan være meget 
vanskeligt at finde kvinder, der har fået lov 
til at få forudsætningen, baggrunden, for at 
gå ind i et udvalgsarbejde af speciel karakter. 

Med dette skal det være sagt, at vi hilser 
lovforslaget velkommen, og vi vil fra venstres 
side gøre, hvad vi kan for om muligt at gøre 
det bedre, i hvert fald lidt bredere, og for, at 
det får en hurtig gang gennem folketinget. 

Jes Lunde (SF): 


