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[Tornaes]

Der er gjort et stort stykke arbejde af de
vaernepligtiges organisationer for at fi en
ordning, s& de vernepligtige ikke umiddel-
bart bliver afskediget. P4 den anden side er
der ogsa et klart hensyn at tage til arbejds-
pladsen, til arbejdsgiveren, og der ma da og-
s& opfyldes en del betingelser, for at ordnin-
gen om varnepligtsorlov kan trade i kraft.

Vi synes, der er taget velafbalancerede
hensyn. Nar der i lovens § 1 star, at vaerne-
pligtige skal have veret ansat i mindst 9 méa-
neder, sikres det, at der er tale om verneplig-
tige med et tilknytningsforhold til deres ar-
bejdsplads gennem et lengere tidsforleb. Og-
sé bestemmelsen om, at de varnepligtige pa-
legges gennem hele forlebet at underrette
arbejdsgiveren, er rimelig, fordi arbejdsgive-
ren sdledes hele tiden er orienteret om, hvor-
nar de vernepligtige lonmodtagere skal ind-
kaldes, og hvornar de vender tilbage.

Vi er som sagt overbevist om, at lovforsla-
get vil yde den tilsigtede beskyttelse mod af-
skedigelse som folge af varnepligt, og vi kan
derfor give det vor stette.

Carsten Andersen (SF):

SF hilser forslaget velkommen. Vi konsta-
terer, at det er en del af regeringens helt
principielie opfattelse, og s& kan man undre
sig over, at det har taget sa lang tid at fa for-
slaget fremsat. Der blev jo afgivet betenk-
ning i oktober 1983.

Det siges i bemarkningerne, at det alt i alt
ikke er nogen serlig stor gruppe, som vil bli-
ve hjulpet af en lovmassigt fastsat tilbage-
gangsret, og vi kunne madaske si mistaenke
regeringen for, at forslaget er fremsat, alene
fordi det er en slags gratisydelse, som si kan
fa regeringen til at virke progressiv.

Vi kan give regeringen ret i, at det princi-
pielt er rigtigt, at veernepligtige ikke skal stil-
les ringere, men vi kan vare uenige om,
hvoraf problemerne for de varnepligtige ud-
springer. Problemet for denne gruppe unge,
som aftjener vernepligt, er jo den alt for sto-
re arbejdsleshed og regeringens manglende
initiativer til bekeempelse heraf.

Arsagen til, at lovforslaget ikke er fremsat
tidligere — og her tenker jeg pd helt tilbage
til engang i 1970erne, hvor man ogsi -talte
- om det — er vel, at arbejdsleshedsproblemet
for denne aldersgruppe ikke har veret sa
forferdelig stort. Spergsmélet burde egentlig

have vearet lost af arbejdsmarkedets parter,
men som det fremgar af betaznkningen, har
det skortet pa arbejdsgivernes samfundsfolel-
se ogsa i denne sag.

Af lovforslaget fremgér det ikke helt klart,
om ogsd civile vernepligtige er omfattet af
loven, sd det vil jeg gerne bede ministeren
give et svar pd. Sa vidt jeg forstar, er de om-
fattet af kravet om vernepligt.

Loven indeholder beklageligvis en raekke
musefaeldeklausuler, som vi i udvalget vil
forsege at fa rettet pa. Vi synes ikke, at man
behover at udsatte de vernepligtige for flere
vanskeligheder end de feltbaner og andre
strabadser, som de meder under aftjening af
deres vaernepligt.

Vi kan stette forslaget under forudsetning
af, at det gelder alle varnepligtige, savel mi-
litere som civile.

Estrup (RV):

I princippet kan det radikale venstre give
tilslutning til en lovgivning om vearnepligts-
orlov. Vi er enige i, at ordningen med tvun-
gen vernepligt giver samfundet en moralsk
forpligtelse til at beskytte de indkaldte mod
urimelige tab af goder og rettigheder, og her-
under ma here afskedigelse pad grund af af-
tjening af veernepligt.

Men stillet over for det konkrete lovfor-

slag vil jeg understrege, at vi deler en rekke
af de betenkeligheder, som ogsd ministeren
giver udtryk for i fremsettelsestalen og i be-
mearkningerne til lovforslaget.
. Det er formentlig en lille gruppe, der i dag
mister deres job pd grund af veernepligt, vel
nappe mere end 10-15 pct. af en argang pa
15.000 veernepligtige, og det er denne gruppe,
vi nu haber pa at kunne beskytte gennem
lovgivning.

Det kan naturligvis veere velbegrundet at
lovgive, selv om det kun er et mindre antal
personer, der kommer i klemme. Problemet
med de varnepligtige er imidlertid, at grup-
pen er sd heterogen. Tjenestetiderne varierer
sterkt, indkaldelsesvarslerne varierer, nogle
bliver taget til befalingsmeend med deraf fol-
gende foroget tjenestetid, og andre bliver ef-
terkasseret med blot et par méneders tjeneste
bag sig. At indpasse disse forskelle i et or-

‘lovssystem, som i rimeligt- omfang varetager

sével den vernepligtiges som virksomhedens
og den ansatte vikars interesser, ma nasten



