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kraft over for medarbejderne i den enkelte
afdeling, hvor der er problemer.

I ovrigt vil jeg sige, at da ministeren jo
ogsd er gverste administrative chef i forhold
til arbejdsmiljoloven, ville det maéske vere
rimeligt, at ministeren tog initiativ til, at ar-
bejdsmiljelovens bestemmelser om et sikker-
heds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt
arbejdsmilje blev set efter pd denne virksom-
hed, sa vi kan veare fri for den slags sager,
hvor folk i realiteten har vaeret udsat for ka-
rantene.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg vil godt pracisere, at regelgrundlaget
vedrerende arbejdsleshedsdagpengene og
ikke-karantene har vi sddan set i dag, sa der
er ikke nogen problemer her. Der er altsa
ikke nogen grund til at &2ndre bestemmelser-
ne. Vi har bare endnu ikke haft sager i ar-
bejdsdirektoratet, hvor det har veeret viden-
skabeligt bevist, at medlemmer er blevet ud-
sat for at blive ramt af livstruende sygdom-
me, s4 man har ikke nogen praksis pd omré-
det, men man har et regelgrundlag.

For sa vidt angar det andet spergsmaél, hr.
Kaj Poulsen stiller, nemlig spergsmalet om
den rapport, der er udarbejdet af nogle for-
skere, om kraeftpavirkning pa denne bestem-
te virksomhed, sa har der jo varet en diskus-
sion om, hvorvidt denne rapport nu er rigtig
-eller forkert. Jeg kan sige til hr. Kaj Poulsen,
at jeg har bedt arbejdstilsynet om en udtalel-
se om rapporten, og ndr jeg far denne udta-
lelse fra arbejdstilsynet, vil jeg tage narmere
stilling til, hvad jeg vil gere.

Knud Damgaard (S):

Det er klart, at situationen omkring KVK
pavirker bade de beskaftigede og virksomhe-
den. Den rapport, der er tale om, kan jeg
naturligvis kun vurdere som legmand, men
jeg finder, at den pd en masse omrader tal-
maessigt er svagt begrundet. Det geelder dog
ikke fenoxiafdelingen. Sa vidt jeg kan vurde-
re det, og i betragtning af, at den virksom-
hed, der er tale om, altid har bidraget ve-
sentligt til at forbedre bade det interne og
det eksterne milje, vil jeg gerne spsrge mini-
steren, om der er mulighed for, nar arbejds-
tilsynets rapport foreligger, pa regeringsplan
at lade indenrigsminister, miljeminister og
arbejdsminister undersege denne sag med det

formal at se, om der kan praciseres visse
yderligere beskyttelsesforanstaltninger netop
i denne afdeling, ikke alene af hensyn til de
beskaftigede, men ogsa af hensyn til mulig-
heden for at opretholde en sardeles nyttig
virksomhed her i landet pa dette omréde.

Kaj Poulsen (S):

Jeg vil takke ministeren for de positive
svar, jeg har faet, men vil gerne stille et til-
leegssporgsméal: vil medarbejdere, der har
forladt virksomheden og vaeret udsat for ka-
rantenebestemmelsen, kunne fi efterbetalt
den manglende dagpengeudbetaling?

Arbejdsmininsteren (Grethe Fenger Moller):

Jeg vil sige til hr. Knud Damgaard, at jeg
forstar godt, at man bade ma se p& hensynet
til medarbejderne pé den pageldende virk-
somhed, der kan blive ramt af sygdom, og
til, at man far lavet en arbejdsmiljopolitik, s
virksomheden kan fungere. Det er sddan set
det, der ligger i hele vores arbejdsmiljepoli-
tik, og derfor synes jeg ogsd, det er veesent-
ligt, at vi far en udtalelse fra arbejdstilsynet,
siledes at vi kan se, hvordan man dér be-
dommer forskningsrapporten pa disse omré-
der.

Vi skal selvfolgelig lese de problemer, der
er med hensyn til arbejdsmiljeet, men vi skal
ikke fare ud, hvis der ikke er nogen. Der har
i pressen veret kritik af, at nogle har sagt, at
rapportens konklusioner var overdrevne osv.,
mens andre har ment det modsatte. Jeg synes
ikke, at jeg ville tage stilling til rapporten,
for jeg fik en udtalelse fra direktoratet for
arbejdstilsynet, og s& vil jeg overveje, hvad
jeg videre skal foretage mig i sagen.

Med hensyn til spergsmalet, hr. Kaj Poul-
sen stillede, om, hvorvidt personer, der matte
have ophert med at arbejde og derefter vere
blevet idemt karantene, kan fi& pengene
igen, er det en sag, de ma rejse over for ar-
bejdsdirektoratet, for der har indtil nu ikke
veret indbragt nogen sager for arbejdsdirek-
toratet, hvor man har forsegt at anvende
denne bestemmelse i bekendtgerelsen.

Hermed sluttede sporgsmaélet og spergeti-
den var dermed til ende.

Skriftligt besvarede sporgsmal:



