4543 18/1 84: 1. beh. af f. t.

l. vedr. arbejdsretten 4544

[Ole Henriksen]

rer med strafferammer og den slags ting, og
hvor man siger, at der er loft over straffen.
Her bruger man boden som en svabe, og
man prover bare at temme organisationernes
kasse og lamme fagbevaegelsen pad den made.
Det kan ikke vare rigtigt, at man fortsat skal
leve med den trussel, at man risikerer at fa
en bod, nir man udtaler sig som organisati-
onsleder. Nar man har varet i arbejdsretten
og far dommens udskrift, viser det sig ofte,
at der har veret lagt megen vagt pa, hvad -
der har stdet i aviser, hvad der har veret ci-
teret af journalister og sa videre af udtalelser.
Det spiller f.eks. en vasentlig rolle, at en fag-
foreningsformand har sagt: jeg har sidan set
sympati for det, de gor, men jeg har pélagt
vores folk at g& i arbejde igen. Saddan en ud-
talelse, hvor han bare siger: jeg forstar godt
det, I har gjort, men I skal gd i arbejde igen,
far man altsd en bod for, som ligger oppe i
millionklassen, og vi mener ikke, at man i
den grad ber kunne anfegte ytringsfriheden
for organisationsfolk, sa at de ikke kan udta-
le sig pa en sddan made.

Man sidder ogsd i Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og tapper radioaviserne — for det til-
felde, at der skulle komme bemerkninger
dér, som man kan fi med i anklageskriftet.
Alle disse ting, som ikke altid er korrekte
gengivelser af, hvad der er blevet sagt, leegger
man altsd ogsé til grund for disse meget store
beder til organisationerne. Vi opfatter det i
SF som en stor fare for et demokratisk rets-
system, at man p& denne mide undergraver
organisationslederes ret til at udtale sig pa
fornuftig vis, nar der er konflikter.

Der kunne navnes en rekke konflikter,
hvor det her har vearet tilfeldet, men det er
jo allerede blevet gjort. Jeg synes ogsi, at
Fellesorganisationen i Alborg, som jo egent-
lig ikke er en faglig organisation i den for-
stand, men er en sammenslutning af organi-
sationer og andre, lige pludselig skal have en
ordentlig bod, fordi den er kommet til at sige
ting, som man ikke synes om i arbejdsretten.
S& har der selvfolgelig ogsd veeret de store
boder pd SiD-omradet og pa andre omréder
i den senere tid, og det er jo beskrevet i be-
mearkningerne, hvad det betyder.

Hr. Bo Kristensen sagde, at han syntes,
denne arbejdsret var et fint instrument, og
Jjeg forstar udmaearket, at det er et godt instru-
ment set ud fra hr. Bo Kristensens syns-
punkt, men det mener vi altsd ikke er tilfel-

det. Jeg kan godt love, at SF fortsat vil pres-
se pé for at fa sendret disse forhold i forbin-
delse med organisationsansvaret. Der er ikke
noget serlig rabiat i dette forslag fra SFs si-
de, for der er jo ikke tale om, at arbejdsret-
ten skal nedlaegges. Vi s& meget gerne mere
omfattende diskussioner om arbejdsretten og
storre &ndringer af det arbejdsretlige system,
men netop dette omrade viser, at der i aller-
hojeste grad er brug for, at man far nogle
revisioner, inden bedernes storrelse vokser.
Hvis hr. Knud Christensen, formanden for
LO, kom til at sige et eller andet, som kunne
tolkes som medansvarligt for en arbejdsned-
leeggelse, ville man efter de regler, som nu
gelder inden for arbejdsretten, idomme en
bod, der 14 oppe omkring et par hundrede
millioner kroner, méske % mia kr., fordi det
var en LO-formand, der havde sagt det.

Det er noget, som jeg mener vi skal have
stoppet s& hurtigt som muligt, og jeg skal da
takke for, at socialdemokratiet og ogsa til
dels VS i hvert fald vil se positivt pa, at vi
underkaster dette en nzrmere undersegelse i
udvalget.

(Kort bemzarkning).

Ole Vagn Christensen (S):

Nar jeg beder om ordet her, er det foran-
lediget af det, som hr. Jens Peter Jensen fra
venstre efterlyste, nemlig hojrekrefterne. Det
har altid varet god latin, nar der var konflik-
ter pd arbejdsmarkedet, at politikerne holdt
sig fra dem, siledes at parterne kunne fi ro
til at forhandle. Nar jeg talte om »hojrekraf-
terne«, skyldes det, at jeg har oplevet, hvor-
dan man har blandet sig i nogle af disse kon-
flikter og dermed gjort dem unedvendigt lan-
ge. Og samtidig med, at man laver en almin-
delig politisk debat, laegger man op til, at der
kan komme skaerpende omstendigheder, som
vi har set det i nogle af de domme, ved, at
organisationslederne ikke ma blande sig i en
almindelig politisk debat. Det var det, jeg
advarede imod, og det er det, der er bag-
grunden for mine bemarkninger om hgjre-
krefterne. ip=hoved/

Hermed sluttede forhandlingen.
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