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[Arbejdsministeren}]

ningsministeren og jeg er i ejeblikket i feerd
med at skaffe uddannelsespladser og f& dem
klar, til ordningen skal treede i kraft, og der
er ogsd i lovforslaget en overgangsbestem-
melse om, at arbejdsministeren kan fastsatte
regler, som helt eller delvis kan fraviges for
de personer, der har afsluttet sidste arbejds-
tilbud eller uddannelsesydelse fer den 1.
april 1985, for at sikre, at alle kan f& et ud-
dannelsestilbud. Det folger helt klart af afta-
len med det radikale venstre, at sifremt det
viser sig, at der ikke er uddannelsespladser
nok trods de meget grundige beregninger,
der ligger til grund for aftalen og for lovfor-
slaget, vil regeringen og det radikale venstre
drofte situationen igen, og sd vil der naturlig-
vis blive afsat flere midler til uddannelses-
pladser.

Sa var fru Lilli Gyldenkilde inde p& noget
andet centralt, nemlig spergsmalet om vejled-
ningen, for det er jo rigtigt, at nar nu AF
skal til at vejlede folk ikke alene om, hvor-
dan de skal gore for at sege arbejde og fa
kontakt med virksomhederne, men ogsid om
uddannelsesmuligheder, er det noget, der er
veesentligt ogsd for den langtidsledige, og det
synes jeg er en vasentlig opgave, som skal
leses.

Fru Lilli Gyldenkilde var ogsa inde p4, at
der var nogle serlige problemer i Viborg. Jeg
kan sige herom, at man overvejer at indfere
nogle nye fordelingskriterier vedrerende res-
sourcer i de forskellige AF-regioner, og hvis
der treeffes en sddan beslutning, vil det bety-
de, at der bliver overfort ressourcer bl.a. fra
Viborg amt, men ogsa fra en lang rekke an-
dre regioner, f.eks. Kabenhavns, Frederiks-
borg, Roskilde og Storstrems amter, til regio-
ner, som ikke er s& godt stillet. I ojeblikket
er Viborgregionen en af de bedst stillede re-
gioner, og derfor er situationen ogsa den, at
der ligger et forslag pa bordet om, at Viborg
region skal aflevere nogle medarbejdere, for
at der kan blive skabt en mere ensartet servi-
ce pa landsplan i forhold til de langtidsledi-
ge. Der er som sagt ikke truffet nogen besiut-
ning endnu, men det var det, fru Lilli Gyl-
denkilde henviste til i sit indlag.

S& spurgte fru Lilli Gyldenkilde til sidst:
hvad betyder »fyldestgorende grund«? Det
er sadan set ikke noget nyt, det er noget, som
har stdet i arbejdstilbudsordningen hele ti-
den, at hvis man forlader et arbeidstilbud
uden at have fvidestgorende grund il det

vere A-kassen, som gar ind og foretager en
vurdering af, om der var en fyldestgerende
grund eller der ikke var det — som sadvanlig
med en ankemulighed til arbejdsdirektoratet
og ankenavnet.

Hr. Estrup var inde pi, om man skulle
begynde at lese lovforslaget bagfra. Ja, si-
dan har jeg det ogsa selv nogle gange: skal
man lese bemearkningerne forst eller hvad?
Der var nogle principper, der var vedtaget,
og s& var der nogle kapiteloverskrifter pa
uddannelsesomradet. Det er jeg sddan set
enig i, for det svarer helt til det, jeg har pre-
vet at beskrive vedrerende arbejdsmarkeds-
uddannelserne. Vi vil tilrettelegge uddannel-
ser, men vi vil gore det grundigt og i samar-
bejde med uddannelsesrddet og arbejdsmar-
kedets parter for at fa fat pa, om jeg s4 mé
sige de rigtige uddannelser. Det var som sagt
et arbejde, der blev iveerksat i oktober méined
1984, og det er klart, at det felger vi op. Det
er ogsd helt klart, at vi har en aftale om lo-
bende at folge ordningen, ikke bare nar den
kommer til revision i folketinget, men vi pro-
ver ogsid at felge med i, hvordan det gar, om
det nu fungerer efter de faelles hensigter, som
vi havde, dengang vi lavede aftalen.

Sa spurgte hr. Estrup:-hvad nu, hvis kun
50 pct. kommer i arbejde efter at have gen-
nemgdaet en uddannelse? Man kan jo nem-
mere lave statistik pa fortiden og se, hvordan
ledighedstallene si ud i november 1984 i for-
hold til november 1983, end man kan gatte:
hvor mange vil egentlig tage en uddannelse,
hvor lang tid vil det tage, hvornér inden for
deres dagpengeperiode vil folk tage den, og
hvor mange kommer s& i arbejde igen? Jeg
kan huske, at da vi behandlede efterlonsord-
ningen, var der ogsid meget stor uenighed
mellem den daverende regering og oppositi-
onen om, hvilken virkning efterlensordnin-
gen ville have, hvor mange der ville gd pa
efterlon, og hvilken beskaftigelsesvirkning
den ville have. Jeg tror nok, det er vesentligt
at lave nogle gode uddannelser og sa folge
ordningen og se, om vi har lavet de rigtige
og dei iilstreekkelige antal uddannelser.

Det er klart, at man ogsd md gere noget
for at hjalpe de langtidsledige, som uddan-
nelsesmeessigt og fagligt nok er den tungeste
gruppe i vort samfund, og nér der ikke i lov-
forslaget stdr noget seerligt om det i forhold
til AF-systemet, tror jeg, det er, fordi vi er
gdet ud fra som givet, at de skal hjzlpes,



