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veau, hvorved de kunne opnå en brugbar 
erhvervskompetence. Deres erhvervsvalg er 
fortsat for snævert. Inden for de videregåen- 
de humanistiske uddannelser er kvinder 
kommet endnu stærkere med i de sidste år. 
Selv inden for den kortere og hidtil mands- 
dominerede ingeniøruddannelse er kvinde- 
barrieren ved at blive brudt. 

Af de mange udearbejdende kvinder er 
imidlertid fortsat to tredjedele beskæftiget i 
den offentlige sektor enten som funktionærer 
i administrationen eller i servicesektoren i 
bred forstand. Indskrænkninger i antallet af 
arbejdspladser inden for den arbejdskraftin- 
tensive og konjunkturfølsomme del af indu- 
strien, som specielt er blevet ramt af den 
økonomiske krise og af konkurrencen fra 
mere arbejdskraftbillige lande, er navnlig 
gået ud over den kvindelige arbejdsstyrke, 
der på dette område er reduceret med en 
femtedel inden for de sidste 10 år. Kvinder 
bør fremover søge beskæftigelsesområder, 
der er mindre traditionelle, og forsøge at 
skaffe sig uddannelse inden for de områder, 
hvor der kan blive beskæftigelse, og som er 
begunstiget af den teknologiske udvikling. 

Jeg har henstillet til de myndigheder, der 
vejleder potentielle kursister på specialarbej- 
derskolerne, om at tilskynde kvinder til at 
deltage i arbejdsmarkedsuddannelserne, også 
inden for brancheområder, der traditionelt 
søges af mænd, og uddannelsesrådet for spe- 
cialarbejderne har opfordret skolerne til ved 
elevsammensætningen at tage hensyn til 
kvindernes mulighed for gennem uddannelse 
at kvalificere sig til nye beskæftigelsesmulig- 
heder. 

Arbejdsministeriet har i henhold til ligebe- 
handlingsloven givet tilladelse til, at ligebe- 
handlingsprincippet fraviges for at fremme 
lige muligheder for mænd og kvinder, navn- 
lig ved at ændre de forhold, der påvirker 
adgangen til beskæftigelse og erhvervsuddan- 
nelse. Disse dispensationer vedrører alle 
kvinder. Der er således givet tilladelse til en 
række erhvervsintroducerende kurser inden 
for traditionelle mandeområder såsom jern 
og metal og bygge og anlæg. Der er også i de 
enkelte kommuner og amtskommuner iværk- 
sat kurser af kortere eller længere varighed 
med det sigte at forbedre de deltagende kvin- 
ders mulighed for at påbegynde en uddan- 
nelse eller komme i arbejde. Nogle af kurser- 
ne har specielt taget sigte på en forbedring af 

indvandrerkvindernes beskæftigelsesmulighe- 
der. 

En gruppe på 14 ligestillingskonsulenter 
har siden 1981 arbejdet i den offentlige ar- 
bejdsformidling koordineret gennem arbejds- 
direktoratet, og de er med til at udvikle for- 
midlings- og vejledningsmetoder, som kan 
nedbryde de traditionsbestemte forventninger 
til kvinders og mænds kvalifikationer på ar- 
bejdsmarkedet. 

I 1983 har ligestillingskonsulenternes virk- 
somhed været koncentreret om en række 
konkrete initiativer af uddannelsesmæssig og 
vejledningsmæssig karakter for at motivere 
kvinder til at gå ind i traditionelle mandefag. 
I øjeblikket vurderes ligestillingskonsulenter- 
nes indsats af et forskerhold. 

Men også i forhold til arbejdsgiverne er 
der behov for en indsats, og her arbejder li- 
gestillingskonsulenterne for at styrke interes- 
sen for at ansætte flere kvinder, for at infor- 
mere om ligebehandlingsloven og om, hvad 
der stilles af krav om indretning af arbejds- 
stedet, og for at etablere flere uddannelses- 
og arbejdspladser for kvinder i de forskellige 
lokalområder. 

Som andre positive træk i det billede, vi 
ser, vil jeg fremhæve kvinders øgede delta- 
gelse i det politiske livs beslutningsprocesser. 
Det gælder i folketinget som i kommunal- og 
amtsråd. 

Udvalget om samarbejde mellem myndig- 
hederne og kvindeorganisationerne bør også 
nævnes i denne forbindelse. Udvalget blev 
nedsat med det formål at overveje de speciel- 
le kvindeaspekter i en opfølgning af hand- 
lingsplanen fra 1980. Udvalget har for det 
første arbejdet med kvindeorganisationernes 
deltagelse i beslutningsprocessen, herunder 
ønsket om et forøget antal kvinder i råd, 
nævn og udvalg. Dette ønske er sendt videre 
til statsministeriet og ligestillingsrådet. Kvin- 
deandelen af medlemmer i offentlige udvalg 
fra 1976 til nu er kun steget fra 8,2 pet. til 
11,4 pet., og derfor er det nødvendigt, at 
man arbejder videre med denne problemstil- 
ling. 

Endvidere har udvalget overvejet kvinde- 
organisationernes forslag om, at der ydes 
offentlig støtte til organisationernes arbejde. 
Regeringen har i denne forbindelse ikke 
ment at kunne forsvare at søge midler til det- 
te område, når man tager de besparelser i 


