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[Socialministeren]

Det har veret anfort, at der burde anmel-
des ca. 120.000 arbejdsulykker arligt og ca.
20.000 erhvervssygdomme. Her ma det erin-
dres, at alle arbejdsulykker, der medferer
blot én dags sygefravaer, skal anmeldes til
arbejdstilsynet, og at langtfra alle disse tilfzl-
de udleser nogen form for erstatningskrav.

Det faktiske antal anmeldelser til forsik-
ringsselskaberne og sikringsstyrelsen har
imidlertid veret stigende og ikke mindst for
erhvervssygdommenes vedkommende. Nér
antallet af behandlede sager i sikringsstyrel-
sens arbejdsskadeafdeling i 1983 blev opgjort
til ca. 23.000, ber det samtidig nezvnes, at
forsikringsselskaberne selv kan behandle
mindre alvorlige tilfeelde, som ikke har med-
fort men eller erhvervsevnetab eller uarbejds-
dygtighed i mere end 13 uger. I 1983 be-
handledes saledes knap 43.000 sager af for-
sikringsselskaberne uden inddragelse af sik-
ringsstyrelsen.

Ved droftelserne om indferelse af et falles
anmeldelsessystem til arbejdstilsynet og sik-
ringsstyrelsen regnede man med et antal an-
meldelser af erhvervssygdomme pa ca. 10.000
om 4ret. Dette antal ligger naeppe langt ude i
fremtiden. Det felles anmeldelsessystem for
erhvervssygdomme fungerer i dag i praksis.

I denne forbindelse kan det navnes, at der
spges opnéet stadig bedre muligheder for at
skonne over arbejdsskadeforsikringslovens
virkninger. Der har specielt veret fremsat
onske om gennem Aarlige oversigter at regi-
strere antallet af anmeldte sager, antallet af
anerkendte skader og de anmeldte lidelser,
fordelt pa fagomrader. Sikringsstyrelsen forer
i dag en arlig statistik over antallet af anmel-
delser, fordelt efter skadens art (kirurgisk,
neurologisk, medicinsk eller erhvervsmedi-
cinsk).

Der fores endvidere arsstatistik over afge-
relserne (afvisning/anerkendelse).

Fagstatistikken er etableret sdledes, at der
i fremtiden vil kunne udarbejdes oversigter
over antallet af skader, fordelt pa erhverv,
med angivelse af antallet af sager, hvori der
er ydet men- og/eller erhvervsevnetabserstat-
ning. Statistikken vil indeholde oplysning om
antallet af helarsbeskeftigede inden for de
enkelte fag, sdledes at skadeudgiften pr. be-
skaeftiget vil fremga.

En statistik over sagsbehandlingstiden i
arbejdsskadeafdelingen, der registrerer be-
handlingstid for den enkelte sag, vil krave et

mere kompliceret system end det, styrelsen
rader over. Det vil imidlertid veere muligt at
oplyse, hvor mange sager der er indgdet in-
den for en given periode, og hvor mange sa-
ger der endnu ikke er ferdigekspederet ved
periodens slutning.

Et sken over arbejdsskadeforsikringslo-
vens virkninger ved hjelp af arlige udgivel-
ser af retningsgivende kendelser kan i dag
opnds gennem de sdkaldte SM-meddelelser,
ligesom det er praksis i arbejdsskadeforsik-
ringens drsberetninger at optage afgerelser af
principiel karakter.

Styrelsens anerkendelsespraksis for s& vidt
angér erhvervssygdomme bygger pi den spe-
cielle lovgivning herom i arbejdsskadeforsik-
ringsloven.

Den omfatter forst og fremmest de egentli-
ge erhvervssygdomme, der som navnt er op-
taget i en sarlig fortegnelse.

Ved afgerelsen af, om der er tale om en
sygdom, der berettiger til anerkendelse efter
fortegnelsen, bliver der lagt vaegt pd, hvilke
pavirkninger pageeldende har veret udsat for
under arbejdet, hvornar lidelsen er opstéet i
forhold til pavirkningen, eventuelle pavirk-
ninger uden for arbejdet, pavirkningens styr-
ke, konkurrerende &rsager (sygdomme) og
sygdomsforlebet i det hele taget.

Som eksempler p4 sygdomme, der er om-
fattet af fortegnelsen og derfor behandles
efter den »milde« bevisregel, kan nazvnes
hjerneskader som felge af udsattelse for or-
ganiske oplesningsmidler (malersyndromet).
Denne sygdom betragtes nu her i landet, i
Sverige og i Finland som erhvervssygdom,
men sjeldent i lande uden for Norden. An-
dre eksempler pad sygdomme omfattet af be-
stemmelsen er asbestose hos en asbestudsat
og kromateksem hos en cementarbejder.

Selv om en generel sammenhaeng mellem
pévirkning og lidelse ikke er godtgjort og
lidelsen derfor ikke er omfattet af fortegnel-
sen, kan sygdomme som navnt anerkendes,
hvis omstazndighederne ved arbejdets udfe-
relse har varet af en sddan art, at det sken-
nes rimeligt at anerkende i det konkrete til-
felde. Disse sager, der behandles efter den
»strenge« bevisregel, skal forelegges er-
hvervssygdomsudvalget til udtalelse, for an-
erkendelse finder sted.

Udvalget er sammensat af reprasentanter
for arbejdstilsynet, sundhedsstyrelsen, Dansk



