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[Arbejdsministeren]

alt er der inden for arbejdsmarkedsuddannel-
serne mulighed for, at ca. 2.000 ledige arligt
kan fa et kursustilbud.

Inden for undervisningsministeriets omra-
de er der pa finanslovforslaget for 1985 bud-
getmessige forudsetninger for at etablere et
betydeligt antal nye pladser i 1985, og pé
regeringens andringsforslag til finanslovfor-
slaget for 1985 er der segt 50 mill. kr. til ud-
dannelses- og kursustilbud for voksne. I alt
vil der i 1985 inden for undervisningsmini-
steriets omrade kunne tilvejebringes ca.
13.000 pladser inden for rammerne af de
planlagte budgetmassige forudsztninger.
Heraf er over 11.000 af pladserne inden for
erhvervsuddannelserne, de videregdende ud-
dannelser og de studie- og erhvervsrettede
voksenuddannelser.

Regeringen vil neje folge udviklingen i
uddannelsesbehov og beskaftigelsesmulighe-
der og sikre, at de forngdne midler til en
fortsat udbygning vil vare til stede. Skulle
der mod forventning ikke veere tilstraekkelige
midler til radighed, optages der forhandlin-
ger mellem regeringen og det radikale ven-
stre med henblik pa at skaffe de nedvendige
midler enten gennem kompenserende bespa-
relser eller ved tilleegsbevilling.

For i ovrigt at styrke ordningens uddan-
nelseselement foreslds det at udvide adgan-
gen til uddannelse i lobet af arbejdstilbuds-
perioden fra 2 til 3 maneder.

Parallelt med uddannelsestilbuddet bliver
der mulighed for at starte selvst@ndig virk-
somhed med en iverksetterydelse, som svarer
til 50 pct. af hejeste dagpengebelgb. Ivark-
setterydelsen kan oppebeares i op til 3% ar
efter afslutningen af arbejdstilbuddet.

Gennemforer man en erhvervsmeessig ud-
dannelse pd mindst 18 maneder, fir man i
tilfelde af ledighed bagefter som hidtil dag-
penge pa dimittendsats, dvs. ca. 83.000 kr.
om daret. Far man 26 ugers arbejde, bliver
man ogsd som hidtil p&d ny berettiget til en

dagpengeperiode. I begge disse tilfelde vil-

man altsd atter have opndet en sddan tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, at man efter en vis
ledighed far ret til et arbejdstilbud.
Gennemforer man ikke en erhvervsmaessig
uddannelse pd mindst 18 méneder, eller far
man ikke 26 ugers arbejde, kan man bevare
sine hidtidige dagpenge i en ledighedsperio-
de pa 2% ar efter afslutningen af forste ar-

bejdstilbud i overensstemmelse med de gel-
dende regler.

I forslaget om @ndring af arbejdslesheds-
Joven foreslds det at forlenge dagpengeret-
ten, siledes at man kan fa dagpenge, selv om
26 ugers reglen ikke er opfyldt. Dagpengene
udbetales dog med en lavere sats. I det forste
ar af den forleengede dagpengeret far man 70
pct. af det maksimale dagpengebelob, det vil
sige ca. 73.000 kr. arligt, og herefter fir man
55 pct. af det maksimale dagpengebelab, dvs.
ca. 57.000 kr. arligt. Denne sidste sats er der
ingen tidsbegransning pa.

For medlemmer, der har faet deres dag-
pengeret forlenget, sk®rpes reglerne om
veegring, sdledes at medlemmet skal overtage
rimeligt arbejde, der anvises af arbejdsfor-
midlingen.

Bortfaldet af andet arbejdstilbud gaelder
ikke for de ledige, der er fyldt 55 &r pa det
tidspunkt, hvor de bliver ledige efter det for-
ste arbejdstilbud.

Alle ledige, der har afsluttet deres (seneste)
arbejdstilbud 1. juli 1983 eller senere, er om-
fattet af @ndringen af arbejdstilbudsordnin-
gen.

Som en overgangsordning vil ledige, der
afslutter et arbejdstilbud efter 1. juli 1983, og
som efter de gzldende regler ville have haft
ret til et arbejdstilbud inden udgangen af
1985, kunne velge mellem et nyt arbejdstil-
bud, en uddannelsesydelse og en ivaerksat-
terydelse.

Som en yderligere forbedring af arbejdstil-
budsordningen pétenkes tidspunktet for ar-
bejdstilbud for ledige, der er fyldt 25 ér,
fremrykket, sd at det gives efter 1% ars ledig-
hed. Fremrykningen, der vil ske administra-
tivt, vil ske gradvis i takt med, at presset pa
arbejdstilbudsordningen aftager.

For at forenkle administrationen af ord-
ningen foreslas derfor, at genoptreningsydel-
sen saettes til samme beleb for alle uanset
alder, i ojeblikket 35 kr. pr. arbejdstime.

Det er hensigten, at uddannelsesydelsen og
iveerksetterydelsen skal udbetales af arbejds-
lgshedskasserne og finansieres som arbejds-
loshedsdagpengene.

De foresldede @ndringer vil ikke give an-
ledning til hverken personalereduktioner el-
ler -foregelser.

Forslagene traeder i kraft den 1. april 1985.
Herefter vil ca. 5.000 ferre personer i 1985
skulle have et arbejdstilbud, ca. 20.000 i 1986



