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[Litli Gyldenkllde]

finde ud af dette her. Det er der nok nogle
der i hvert fald skal se meget grundigt pa
under udvalgsarbejdet, for jeg tror ikke, det
har veret meningen fra nogens side, at det
var det, man ville opna.

Béde arbejdsgivere og arbejdstagere tager
afstand fra lovforslaget og har sagt: om igen,
lad os kigge lidt neermere pa det. Jeg vil godt
lige sige et par ord om, at jeg er enig, om
end jeg nok ikke er enig i alle begrundelser-

ne fra bade arbejdsgiver- og arbejdstagerside.

Det, der er galt, er, at vi har et tosset re-
gelseet, som bygger pa, at der pa et ar kan
komme 123 @ndringer i reglerne, henstillin-
ger, cirkulerer og bekendtgorelser, fordi man
ustandselig @&ndrer pa systemet. Man far la-

vet sddan en tabelig ordning som, at-de, der

far efterlon for 1983, skal have reguleret de-
res efterlon, og de, der fir efterlon efter
1983, ikke skal have reguleret deres -efterlom.
Sddan kan man tage det ene punkt efter det

ver lavet, bliver der lagt op til en kompleksi-
tet, som overhovedet er umulig at-arbejde
med, og man vil ikke kunne styre sig, admi-
nistrere sig eller tilsyne sig ud af .det her.
Derfor afviser .vi lovforslaget, men ser ger-
ne pd en regelsanering, for det er det, det
handler om at vi skal have fort igennem.

Lone Dybkjser (RV): .

Det radikale venstre er tilfreds med, at
denne sag er kommet pd dagsordenen. Vi
betragter den med samme alvor, som jeg i
virkeligheden tror at alle de hldtldlge ordfe-
rere har gjort det. Jeg er ogsd enig med nogle
af ordfarerne der allerede har veret herop-
pe, og som har anfort, at det ikke er tilstraek-
- keligt, og-at der skal mere til, end der ligger i
dette lovforslag.

Det handler bl.a., som den sidste ordferer

var. inde pa, om regelsanenng Det kan ikke -

nytte noget, at vi udsteder regler pa den ma-
de, som vi ger herinde i folketinget, og sa
regner med, at A-kasserne med de 700.000-
800.000° miennesker, der passerer systemet,
kan administrere det pa en hensigtsmassig
made. S4 det handler ikke blot om regelsane-
ring, men ogsd om en uddannelse for de
mennesker, der skal administrere systemet,
og det handler selvfolgelig ogsd om nogle
pligter hos den arbejdssegende og hos navn-

lig sidste arbejdsgiver, altsd at f4 en passende
balance i de to ting.

Sa det radikale venstres indstilling til det
er, at vi er positive over for lovforslaget. Vi
mener, det er godt, at det er kommet pi
dagsordenen, men vi mener ikke, forslaget er
tilstreekkeligt, og vi imedeser derfor et storre
udvalgsarbejde om denne sag. Jeg tror, det er
vigtigt, at vi nu er fuldstendig klar over,
hvad det er-for ting, vi eventuelt gennemfo-
rer, for vi kan gennemfore det store kom-
pleks, for ikke at gere det endnu mere umu-
ligt, end det er i forvejen.

Jeg er ogsd glad for socialdemokratiets
positive tilsagn om at g ind i et udvalgsar-
bejde. Jeg synes, det er meget vigtigt, hvis
socialdemokratiet vil yde sit bidrag til, hvor-
ledes man forestiller sig at der kan foretages

" en’regelsanering her. Der m4 jo ligge en hel
- del “erfaringer, al den stund der pd regerin-

gens program, dengang det var en socialde-

andet og sige, at med de @ndringer, der bli- mokratisk regering, stod 1 mia kr., som man-

mente man kunne spare pd den uhensigts-
meassige udbetaling af dagpenge, tror jeg var
udtrykket. Jeg mener, at det ma betyde, at vi
méske kan f& et konstruktivt arbejde, sddan

-at vi i feellesskab kan fa saneret dette omride
" pa bedre vis og gjort systemet bedre, end det

eridag.

Bente Juncker (CD)

Omfanget af de fejludbetalinger af dag-
penge og efterlen; der arligt har fundet sted,
er af en sddan starrelsesorden at det er helt
uacceptabelt. Arbejdsmiriisterens lovforslag

er blevet til efter grundige underszgelser iet

seerligt udvalg og indeholder pad omrader, der
krever lovendring; fire hovedpunkter.

Det forste medferer en betydelig stram-
ning af den enkelte arbejdsleshedskasses an-
svar, idet der ikke skal ydes statsrefusion til
dekning af fejludbetalinger. Ministeren er-
kender, at dette ‘kan medfere et oget antal

-klagesager men vi er i CD enige i, at hensy-

net til i videst mullgt omfang at undga fejl

‘mi veje tungest, iser da man ma forvente, at

der her er tale om et overgangsfaenomen der
vil lese sig selv med hjelp i de administrati-
ve endringer, der ogsa vil ffalge lovaendrin-
gerne. _

I den forbindelse kan man nzvne, at der
skal streebes imod en mere ensartet praksis i
arbejdsleshedskassérne, og at direktoratet far



